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Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Gabinete do Ministro

PORTARIA/MTP N° 667, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, resolve:

Art. 1° S3o regidos por esta Portaria:

| - a organizacdo e a tramitacao dos processos administrativos de auto de infragcdo e de
notificacao de débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicao Social, na forma
estabelecida pelo Titulo VII da Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943;

Il - o Sistema Eletronico de Processo Administrativo Trabalhista para o tramite de autos de
infracao e de notificacdes de débito do FGTS e da Contribuicao Social e a pratica de atos processuais
eletrénicos;

lll - a imposicao de multas administrativas previstas na legislacao trabalhista;
IV - a emissao da Certidao de Débitos Trabalhistas;

V - o procedimento para autorizacao do saque de FGTS pelo empregador, quando recolhido a
empregados nao optantes; e

VI - os procedimentos administrativos de oferta de vista e copia e de verificacdo anual dos
processos fisicos.

Art. 2° Para fins de aplicacao desta Portaria, considera-se:

| - Coordenacao-Geral de Recursos: o orgao responsavel, em segunda e ultima instancia
administrativa, pela organizacao e tramitacao dos processos e demais procedimentos previstos nesta
Portaria, no ambito da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

Il - unidades regionais de multas e recursos: as secoes e setores responsaveis, em primeira
instancia administrativa, pela organizacao e tramitacao dos processos e demais procedimentos previstos
nesta Portaria, no ambito das unidades regionais descentralizadas de trabalho, vinculadas ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

TITULO |

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE AUTO DE INFRACAO E DE NOTIFICACAO DE DEBITO DO
FGTS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL

CAPITULO |

DO AUTO DE INFRAGAO E DA NOTIFICACAO DE DEBITO DO FGTS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL
Secao |

Das disposicoes gerais

Art. 3° O auto de infragao e a notificagao de débito serao lavrados eletronicamente, por meio de
sistema proprio da Auditoria Fiscal do Trabalho, conforme modelos e instrucdes oficiais.

Paragrafo unico. Os autos de infragao e as notificagcdes de débito que tenham sido lavrados em
meio fisico, conforme normativos anteriores, permanecem validos e tém sua tramitacao assegurada ate a
extingao do processo.

Art. 4° O auto de infragao e a notificacao de débito nao terao seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator e de testemunhas e serao lavrados no local da inspecao, salvo motivo justificado.

Paragrafo unico. Considera-se local da inspecao:



| - o local de trabalho fiscalizado;
Il - as unidades integrantes do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

[l - qualquer outro local previamente designado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para a exibicao
de documentos por parte do empregador; e

IV - qualquer outro local onde os Auditores-Fiscais do Trabalho executem atos de inspecao e
verifiquem atributos trabalhistas por meio de analise de documentos ou sistemas informatizados, inclusive
em trabalho remoto, conforme procedimento de fiscalizagao previsto em normas expedidas em matéria de
inspecao do trabalho.

Art. 5° Quaisquer papeéis e documentos que constituam prova material da infracao poderao ser
apreendidos pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, nos termos de regulamentacao especifica.

Secao ll
Do auto de infragcao
Art. 6° O auto de infragao contera os seguintes elementos:

| - nome, inscricao, endereco e CEP do autuado, constantes dos cadastros de pessoa fisica ou
juridica da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministerio da Economia;

Il - codigo de atividade segundo a Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e
numero total de empregados de todos os estabelecimentos do autuado;

lll - ementa da autuacgao e seu codigo;

IV - narrativa clara e precisa do fato caracterizado como infracao, com referéncia as
circunstancias pertinentes, relacionando, quando necessario a caracterizagao da infragcao, pelo menos um
empregado em situagao ou atividade irregular, exceto quando a lei cominar multa per capita, hipotese em
que deverao ser relacionados todos os empregados em situagcao ou atividade irregular e o local onde
ocorreu o fato, se diverso do citado no inciso |;

V - capitulacao do fato, mediante citacao expressa do dispositivo legal infringido;

VI - elementos de conviccao;

VIl - ciéncia do prazo para apresentacao de defesa e indicagao do local para sua entrega;
VIII - local e data;

IX - assinatura e identificacao do Auditor-Fiscal do Trabalho autuante, contendo nome e numero
de sua Carteira de Identidade Fiscal - CIF; e

X - assinatura e identificacdo do autuado, seu representante ou preposto, quando o
recebimento do auto de infragcao ocorrer de forma pessoal.

Paragrafo unico. O auto de infragao capitulado no art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e lavrado em decorréncia da constatagao de trabalho
em condi¢cdes analogas as de escravo, deverd conter a seguinte informacao: "Diante da decisao
administrativa final de procedéncia do auto de infracao que caracterize submissao de trabalhadores a
condicao analoga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de
empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n°® 12.527, de 18 de hovembro de 2011

Art. 7° O Auditor-Fiscal do Trabalho podera anexar ao auto de infragao elementos probatoérios da
situacao identificada, tais como copias de documentos, fotografias e videos.

§ 1° Quando se tratar de matéria verificada exclusivamente de forma documental, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera, sempre que possivel, anexar ao auto de infragcao os elementos probatorios da
situacao identificada ou visar os documentos que serviram de base para a autuagao, consignando tal
informacao no auto de infracao.

§ 2° Dispensa-se o procedimento previsto no § 1° nos casos em que for possivel a consulta das
informacgdes por meio de sistemas oficiais.

Art. 8° Apos a lavratura, € vedado alterar o sujeito, a motivagcao de fato e os elementos de
conviccao do auto de infragao.



Paragrafo unico. Quando se tratar de omissao ou erro na capitulagcao da infragcao, cabera ao
chefe da unidade regional de multas e recursos, mediante despacho saneador e antes do julgamento,
corrigir a irregularidade, concedendo novo prazo para apresentacao de defesa.

Art. 9° A constatacao de mais de um tipo de irregularidade no curso da acao fiscal acarretara a
lavratura de autos de infracao distintos.

§ 1° E vedada a lavratura de mais de um auto de infragcdo na mesma acao fiscal, quando se tratar
de infracao continuada ou permanente ao mesmo tipo legal, salvo em caso de interrupcao da
continuidade infracional.

§ 2° A continuidade infracional sera interrompida por meio da formalizagcao de qualquer
documento fiscal que demonstre a constatacao da infragao no curso da acao fiscal.

§ 3° A vedacgao prevista no § 1° nao se aplica as infragdes continuadas quando, no curso do
periodo fiscalizado, tenha ocorrido alteracao da base legal para imposicao da multa que institua
metodologia de calculo incompativel com a anterior.

§ 4’ Configurada a hipodtese do § 3, serao lavrados autos de infracao distintos somente em
funcao das bases legais aplicaveis, desde que seja possivel a individualizacao dos parametros de calculo
em cada periodo.

Secao lll
Da notificacao de débito do FGTS e da Contribuicao Social

Art. 10. Sera expedida contra o infrator a notificacao de débito do FGTS e da Contribuicao Social,
sem prejuizo da lavratura dos autos de infragao que couberem, quando constatado que o depdsito devido
ao FGTS ou Contribuicao Social nao foi efetuado ou foi efetuado a menor.

Art. 11. A notificacao de débito do FGTS e da Contribuicao Social sera emitida conforme modelos
e instrugdes oficiais, devendo conter os seguintes elementos:

| - nome, inscricao, endereco e CEP do autuado, constantes dos cadastros de pessoa fisica ou
juridica da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia;

Il - prazo de dez dias para recolhimento do débito ou apresentacao de defesa;

lll - relatorios de detalhamento do débito, individualizados por trabalhador e por competéncia,
devidamente circunstanciados, conforme regulamentacao especifica;

IV - ciéncia do prazo para apresentacao de defesa e indicacao do local para sua entrega;
V - local e data da lavratura;

VI - assinatura e identificacao do notificado, seu representante ou preposto, quando o
recebimento da notificagao ocorrer de forma pessoal; e

VIl - assinatura e identificacao do Auditor-Fiscal do Trabalho notificante, contendo nome e
numero da CIF.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DO PROCESSO
Secao |

Das disposicoes gerais

Art. 12. Na organizacao e instrugao do processo administrativo serao observados os seguintes
procedimentos:

| - os autos de infragcao e as notificagdes de débito serao protocolizados automaticamente pelo
sistema, no momento de sua lavratura;

Il - cada auto de infragao ou notificagao de débito originara um processo administrativo;

[l - o numero do processo administrativo, atribuido no momento do protocolo, sera sempre o
mesmo, ainda que remetido a outro orgao ou instancia superior;



IV - as informagdes, despachos, termos, pareceres, documentos e demais pegas do processo
serao dispostos em ordem cronologica da entrada nos autos;

V - a remissao a qualquer documento constante de outro processo em tramitagcao no ambito do
Ministério do Trabalho e Previdéncia sera feita mediante a indicagcao do numero do processo, do numero
do documento e da folha em que se encontra, além da transcricao do teor ou juntada da copia da pega;

VI - nas informacgdes e despachos, deve-se cuidar para que a redagao seja clara, concisa,
precisa, em vernaculo e isenta de agressao e parcialidade;

VIl - a conclusao das informacdoes ou despachos contera data e assinatura ou chancela
eletrédnica com o nome do servidor, cargo e fungao;

VIl - sera disponibilizado para consulta eletronica, em pagina oficial, o tramite processual dos
autos de infracao e notificacoes de deébito; e

IX - 0s recursos improprios e outras peticoes nao previstas no rito administrativo, e que visem
discutir o mérito da infragcao apods a decisao administrativa definitiva, serao tramitados e arquivados em
processos apartados do auto de infracao e da notificacao de débito.

Paragrafo unico. Os atos e termos procedimentais, quando a lei ndao prescrever forma
determinada, conterao somente o indispensavel para sua finalidade.

Art. 13. A autoria, autenticidade e integridade dos autos de infragao, notificacoes de deébito,
pareceres, despachos e decisdes poderao ser atestadas pela utilizacao de sistema eletronico, com
insercao de usuario e senha ou, ainda, por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.

Secao
Da organizagao dos processos fisicos

Art. 14. O auto de infragao e a notificagao de débito, nos casos de processos cuja tramitagao
esteja ocorrendo em meio fisico, serdo lavrados em trés vias, as quais terao a seguinte destinacao:

| - uma via sera entregue no protocolo da unidade de exercicio do Auditor-Fiscal do Trabalho
para instauracao do processo administrativo, em até dois dias uteis contados de sua lavratura;

Il - uma via sera entregue ao empregador ou seu preposto; e
[Il - uma via sera destinada ao Auditor-Fiscal do Trabalho emitente.

§ 1° Para atendimento as peculiaridades ou circunstancias locais, ou ainda a programas
especiais de fiscalizagcao, a via prevista no inciso | devera ser entregue na sede onde se encontra
circunscrito o empregador ou na Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° A entrega no protocolo ocorrera em ate dois dias uteis apos o retorno do Auditor-Fiscal do
Trabalho que estiver deslocado para fora de seu municipio de exercicio.

§ 3° Os documentos fiscais citados no caput serao, preferencialmente, entregues pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho ao empregador ou seu representante ou preposto, podendo ser enviados por via postal,
com comprovante de recebimento, ou via sistema eletronico de comunicacao, a ser implementado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 4° A recusa no recebimento do documento fiscal, seja pessoalmente ou por via postal, devera
ser certificada no processo, a fim de que o empregador seja notificado por meio de edital, a ser publicado
no Diario Oficial da Uniao - DOU.

Art. 15. A organizacao e instrucao do processo administrativo em meio fisico se faz de modo
residual, até findo o estoque existente ou atingido o prazo de dois anos, conforme previsto no art. 73,
observadas as disposicoes dos incisos I, lll, V, VI, VII, VIII e IX do art. 12, bem como as seguintes
especificidades:

| - os autos de infracao e as notificacoes de débito lavrados fora do sistema eletronico serao
protocolizados no setor competente; e



Il - as informacgdes, despachos, termos, pareceres, documentos e demais pecas do processo
devem ser dispostos em ordem cronologica da juntada nos autos, devendo ter suas paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas.

Art. 16. Os atos processuais, observadas as normas de seguranca e controle de uso dispostos
neste Capitulo, poderao ser subscritos por chancela eletrdénica, a critério do chefe da unidade regional de
multas e recursos e do Coordenador-Geral de Recursos.

§ 1° A chancela eletronica devera ser a reproducao exata de assinatura de proprio punho e
descricao do nome e cargo do agente competente, com o emprego de recursos informaticos.

§ 2° Compete ao chefe da unidade regional de multas e recursos solicitar a prévia habilitagao e
o cadastramento da chancela eletronica junto a Coordenacao-Geral de Recursos, e requerer o imediato
cancelamento, desativagcao ou substituicao, na hipotese de afastamento ou impedimento do titular da
chancela.

§ 3° Para implantacao da chancela eletrénica, as imagens colhidas para os fins do § 1° serao
repassadas pela Coordenacao-Geral de Recursos ao servico de informatica, ao qual compete a adocao de
medidas de seguranca que confiram o restrito e o0 seguro manuseio dos autoégrafos, estando
expressamente vedado o uso destes para fins diversos daqueles previstos nesta Portaria.

§ 4° Compete ao titular da chancela zelar pela sua correta utilizagao, devendo comunicar
imediatamente a chefia imediata, por escrito, quaisquer irregularidades identificadas.

§ 5° A indevida utilizacdao da chancela caracterizara infragao funcional, a ser apurada em
processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de responsabilidade penal e civil, conforme o caso.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 17. O julgamento do processo compete:

| - em primeira instancia, ao chefe da unidade regional de multas e recursos; e
Il - em segunda instancia, ao Coordenador-Geral de Recursos.

§ 1° O chefe da unidade regional de multas e recursos € a autoridade competente para a
imposicao da multa.

§ 2° O chefe da unidade regional de multas e recursos podera delegar matérias e poderes
referentes a esta Portaria as chefias de fiscalizagao ou de inspecao do trabalho das unidades regionais
descentralizadas da inspecao do trabalho, na forma estabelecida pelo art. 14 da Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

§ 3° E vedada delegacio de competéncia nas hipoteses do art. 13 da Lei n° 9.784, de 1999.

Art. 18. Compete exclusivamente aos Auditores-Fiscais do Trabalho a emissao de pareceres para
a motivacao de decisao de auto de infracao e de notificacao de débito do FGTS e da Contribuicao Social.

§ 1° E vedada a emissao de pareceres, ainda que em analise apenas dos requisitos formais, e a
decisao de autos de infracao e de notificacdes de débito do FGTS e da Contribuicao Social por Auditor-
Fiscal do Trabalho que tenha participado da acao fiscal objeto dos autos.

§ 2° Os Auditores-Fiscais ocupantes dos cargos de que trata o caput deverao ser designados
por processo seletivo especifico, em conformidade com as diretrizes expedidas pela Coordenacao-Geral
de Recursos.

CAPITULO IV
DA NOTIFICAQAO DOS ATOS PROCESSUAIS
Art. 19. O interessado sera notificado:

| - das decisdes do processo que resultem em imposicao de deveres, 6nus, sangdes ou restricao
ao exercicio de direitos; e

Il - dos despachos de saneamento ou diligéncia, quando forem acrescentadas informagdes que
possam influir no seu direito de defesa, sendo-lhe reaberto o prazo de defesa.



Art. 20. A notificacao sera feita por escrito, mantendo-se via no processo, nas seguintes
modalidades:

| - pessoal;

Il - por meio postal, com aviso de recebimento ou outra forma que assegure a ciéncia do
interessado; e

lll - por meio de publicacao oficial, quando o interessado estiver em local incerto e nao sabido,
nao for encontrado ou recusar-se a receber o documento.

§ 1° A notificacao podera ser feita ao representante ou preposto do interessado.

§ 2° Considera-se representante ou preposto do interessado aquele que receber a notificagao
enviada por via postal, no endereco informado pela empresa ao banco de dados da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia ou outro que o substitua.

§ 3° A notificagao de que trata o caput podera ser realizada via sistema eletronico de
comunicacao, a ser implementado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 21. Considera-se feita a notificacao:
| - pessoal, na data aposta junto a assinatura do interessado;

Il - por via postal, com aviso de recebimento ou outro meio que assegure a ciéncia do
interessado, na data do seu recebimento; e

[l - por publicagao oficial, dez dias apds sua publicagao.

§ 1° No caso de envio postal em que o destinatario nao houver preenchido a data de entrega no
Aviso de Recebimento - AR, sera utilizada, para caracterizar a data de ciéncia da decisao, a data informada
pela Empresa de Correios e Telégrafos.

§ 2° A notificacao do auto de infragcao capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e lavrado em decorréncia da constatacao de
trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo, devera conter a seguinte informacao: "Diante da decisao
administrativa final de procedéncia do auto de infracao que caracterize submissao de trabalhadores a
condicao analoga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de
empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011"

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 22. Os prazos comecarao a correr a partir da data da cientificacao oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo iniciado ou findo em dia em que
nao houver expediente ou de expediente reduzido.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

Art. 23. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos processuais nao se
suspendem.

CAPITULO VI

DO PROCESSO EM PRIMEIRA INSTANCIA
Secao |

Do inicio do processo

Art. 24. O processo administrativo trabalhista tera inicio com o protocolo do auto de infragao ou
da notificacao de débito.

Paragrafo unico. Os processos decorrentes de fiscalizacdo de trabalho em condigdes analogas
as de escravo serao identificados como de tramitagao prioritaria, com andamento imediato, independente
da ordem cronologica de entrada.

Secao



Da reincidéncia

Art. 25. Sera considerado reincidente aquele que for autuado por infracao ao mesmo dispositivo
legal, antes de decorridos dois anos da decisao definitiva de imposicao da penalidade.

Secao lll
Da defesa

Art. 26. A defesa, formalizada por escrito e instruida com documentos que a fundamentarem,
sera apresentada no endereco eletronico indicado no auto de infragao ou notificacao de débito, no prazo
de dez dias, contados do recebimento do auto de infragao ou da notificacao de débito.

§ 1° Cada auto de infracao ou notificagcao de débito ensejara a apresentacao de uma defesa.

§ 2° Nos casos de processos que tramitam em meio fisico, a defesa podera ser remetida, via
postal, para o endereco indicado no auto de infracao ou notificacao de débito, no mesmo prazo do caput,
sendo considerada a data de postagem como a de sua apresentagao.

Art. 27. A defesa observara os requisitos formais de tempestividade, legitimidade e
representacao, e mencionara:

| - a autoridade a quem é dirigida;

Il - a qualificagao do interessado;

[ll - o numero do auto de infragao ou notificagao de débito a que se refere;
IV - os motivos de fato e de direito em que se fundamenta;

V - as provas especificas que o interessado pretende que sejam produzidas, nao sendo cabivel
o protesto genérico de provas, sob pena de preclusao; e

VI - se ha acao judicial discutindo o mérito da autuacao.

Art. 28. O pedido de producao de provas, e a apresentacao de prova documental deverao ser
realizados no prazo para apresentacao de defesa.

§ 1° Exceto se existir duvida fundada quanto a autenticidade ou previsao legal, fica dispensado o
reconhecimento de firma e a autenticacao de cépia dos documentos expedidos no Pais, destinados a
fazerem prova no processo administrativo de multas trabalhistas.

§ 2° Nos casos de processos que tramitam em meio fisico, os documentos apresentados em
papel junto com a defesa poderao, a critério da chefia da unidade regional de multas e recursos, ser
digitalizados e gravados em meio eletronico, que sera replicado em duas vias, sendo uma anexada ao
processo e outra mantida como coépia de segurangca na reparticao, com devolugao dos papeéis
apresentados pelo defendente.

Art. 29. A revelia na fase de defesa nao tem como consequéncia a confissao ficta em relagao a
matéria de fato, podendo o autuado interpor recurso em face da decisao de primeira instancia, inclusive
com a apresentacao de provas documentais.

Art. 30. Caso ja tenha sido proferida a decisao, a prova documental apresentada fora do prazo
permanecera nos autos para, no caso de ser interposto recurso, ser apreciada pela autoridade julgadora
de segunda instancia.

Art. 31. Serdao indeferidas, mediante decisao fundamentada, as provas propostas pelos
interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Secao IV
Do juizo de admissibilidade formal

Art. 32. A defesa contera a identificacao e assinatura do subscritor e sera instruida com os
documentos aptos a comprovar a legitimidade e representacao, assim considerados:

| - os atos constitutivos, acompanhados da ultima alteracao registrada referente a composicao
do quadro societario ou da representacao da pessoa juridica de direito privado;

Il - documento oficial de identificacao, para pessoas fisicas;



lll - ato de posse ou equivalente para os representantes das pessoas juridicas de direito publico;
IV - documentos especificos para os demais entes previstos em lei; e
V - procuracao firmada por instrumento particular, caso a defesa seja subscrita por procurador.

§ 1° A apresentacao de procuragao publica dispensa a apresentacao dos documentos previstos
nos itens | a VvV do caput.

§ 2° Os documentos assinados eletronicamente nos termos do art. 66 ficam dispensados de
assinatura manuscrita e apresentacao de documento de identificagao.

§ 3° Nao sera negado conhecimento a defesa em razao da inobservancia das formalidades
previstas no caput e no § 1°, sem que antes o interessado seja notificado a promover o saneamento, no
prazo de cinco dias.

§ 4° A critério da autoridade competente, a notificacao de que trata o § 3° podera ser
dispensada, hipotese em que a defesa sera conhecida com a ressalva de que eventual recurso devera
observar os requisitos deste artigo.

§ 5° Na decisao regional constara a transcricao dos dispositivos deste Titulo que tratam dos
requisitos formais de admissibilidade recursal.

§ 6° A auséncia da transcricao mencionada no § 5° acarretara a aplicacao do disposto no § 3°,
Caso O recurso seja interposto em desacordo com os requisitos deste artigo.

§ 7° O cumprimento das disposicoes constantes dos § 4° e § 5° ensejara o nao conhecimento do
recurso interposto em desacordo com os requisitos deste artigo.

§ 8° Os documentos apresentados com a defesa aproveitam-se, no todo ou em parte, para o
juizo formal de admissibilidade do recurso.

§ 9° Quando a qualidade de socio do subscritor da peticao ou da procuragao restar comprovada
por meio de consulta aos sistemas informatizados disponiveis, podera a autoridade competente conhecer
a defesa e o recurso, dispensando os documentos previstos no inciso I, em atendimento ao critério
estabelecido pelo inciso Il do art. 9° da Lei n°® 9.784, de 1999.

§ 10. A defesa intempestiva nao sera conhecida.
Secao V
Das diligéncias e saneamento

Art. 33. A autoridade competente podera determinar, de oficio ou a requerimento do
interessado, a realizacao de diligéncias necessarias a apuragao dos fatos.

Art. 34. Determinada a realizagao de diligéncia em fase processual, o chefe da unidade regional
de multas e recursos devera encaminhar o processo ao chefe da unidade descentralizada da inspecao do
trabalho responsavel pela acao fiscal.

§ 1° No prazo de trinta dias contados do recebimento, o chefe da unidade descentralizada da
inspecao do trabalho encaminhara o processo ao Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu o auto de infragao
ou a notificacao de débito ou designara outro, nos casos de impossibilidade ou impedimento, para a
realizacao das diligéncias determinadas.

§ 2° O cumprimento das diligéncias nao podera ultrapassar o prazo de sessenta dias, contados
da data de recebimento do processo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, e sera realizado mediante a emissao
de turnos de Ordem de Servico Administrativa em quantidade compativel com a complexidade da tarefa.

Secao VI

Das nulidades

Art. 35. Sao nulos:

| - os atos praticados por pessoa incompetente; e

Il - as decisoes proferidas sem observancia do direito de defesa.

§ 1° A nulidade podera ser declarada pela autoridade competente para praticar o ato ou julga-lo
em grau de recurso.



§ 2° A nulidade de qualquer ato so prejudica os atos posteriores que dele diretamente
dependam ou sejam consequéncia.

§ 3° Na declaracao de nulidade a autoridade citara os atos alcancados e determinara as
providéncias necessarias ao prosseguimento do processo.

§ 4° As inexatiddes materiais, devidas a lapso manifesto, a erros de escrita ou de calculos,
existentes na decisao, poderao ser corrigidas de oficio ou a requerimento do interessado, por mera
declaracao.

§ 5° A omissao ou incorrecao no auto de infracao nao acarretara sua nulidade, quando do
processo constarem elementos suficientes para a caracterizagao da falta.

Secao VIl
Da decisao
Art. 36. A decisao sera fundamentada, clara, precisa e objetiva.

Paragrafo unico. Nao sera considerada fundamentada a decisao cujo parecer em que estiver
baseada possuir motivacao genérica e ndao enfrentar todos os argumentos trazidos pelo administrado,
pertinentes a matéria discutida.

Art. 37. A decisao podera ser:

| - pela procedéncia total,

Il - pela procedéncia parcial,

lll - pela improcedéncia; e

IV - pela extingao do processo administrativo, sem analise de mérito, em razao de:

a) prescricao, nos termos do § 1° do art. 1° e do art. 1°-A da Lei n° 9.873, de 23 de novembro de
1999;

b) anistia;

C) remissao; ou

d) decisado judicial transitada em julgado.

§ 1° A procedéncia parcial sera declarada quando:

| - houver reducao do valor da multa em decorréncia da alteracao dos parametros de calculo do
auto de infracao, tais como:

a) a exclusao de parte dos empregados, nos casos de multa per capita, inclusive quando for
motivada pela lavratura de Termo de Retificagcao de Débito em processo correlato de notificacao de débito
do FGTS;

b) a reducao do numero total de empregados em campo proprio, indicado no cabecalho do
auto de infracao; e

c) a descaracterizagao de circunstancia agravante narrada no respectivo historico, que nao
constitua infragcao autbnoma.

Il - quando for lavrado Termo de Alteracao de Débito quando se tratar de notificacao de deébito
do FGTS.

§ 2° Ao Termo de Alteracao de Débito aplica-se a revisao de oficio, exceto quando lavrado para
suprimir valores atingidos pela prescricao ou decadéncia.

Art. 38. Sao definitivas as decisoes:

| - de primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este tenha sido
interposto; e

Il - de segunda instancia, na data da decisao.

Paragrafo unico. Aplica-se o critério previsto no inciso | do caput aos casos em que o recurso
voluntario nao for conhecido pela autoridade regional competente.



Secao VI
Do cumprimento das decisoes

Art. 39. A autoridade competente dara ciéncia da decisdao ao autuado ou notificado para
recolher o valor da multa administrativa ou do débito para com o FGTS e Contribuicao Social, ho prazo de
dez dias.

§ 1° Em se tratando de decisao proferida pela Coordenacao-Geral de Recursos, quando o
interessado estiver em local incerto e nao sabido, ndao for encontrado ou recusar-se a receber o
documento, frustrando a notificacao postal prévia, sera considerada como data de ciéncia a publicagao da
decisao no Diario Oficial da Uniao.

§ 2° A guia de recolhimento de multa obedecera ao modelo e instrucdoes proprias do
Documento de Arrecadacao de Receitas Federais devendo, obrigatoriamente, conter o numero do
processo no campo denominado numero de referéncia e o numero de cadastro do autuado perante a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, sendo utilizados os seguintes
codigos:

| - 0289 - Multas da Legislagao Trabalhista;

I - 2877 - Relagcao Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Seguro-Desemprego e Cadastro
Permanente de Admissao e Dispensa - CAGED; e

[ll - 9207 - Contribuicao Social Rescisoria.

§ 3° A multa administrativa sera reduzida de cinquenta por cento se o infrator a recolher no
prazo de dez dias contados do recebimento da notificagao da decisdo ou da publicagao do edital,
observando a contagem de prazo estabelecida no art. 22.

§ 4° O pagamento previsto no § 3° importa em renuncia ou desisténcia do recurso, acarretando
0 encerramento e arquivamento do processo administrativo.

§ 5° As guias de recolhimento do FGTS obedecerao aos modelos e instrugoes expedidas pelo
orgao competente.

§ 6° A existéncia de confissao de divida em conformidade com as formalidades previstas, que
abranja integralmente o débito notificado, caracteriza a procedéncia da notificacao de débito ou do termo
de retificacao, encerrando o contencioso administrativo, com o respectivo envio do processo ao orgao
competente para atestar o efetivo recolhimento.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS
Secao |

Do recurso voluntario

Art. 40. Da decisao que julgar procedente, total ou parcialmente, o auto de infragdo ou a
notificacao de débito, cabera recurso ao Coordenador- Geral de Recursos, no prazo de dez dias, contados
da notificacao da decisao.

Art. 41. O recurso serd interposto perante a autoridade que julgou o auto de infracao ou a
notificacao de débito, e contera os mesmos requisitos da defesa, no que couber.

Paragrafo unico. Nao sera conhecido pela autoridade de primeira instancia o recurso que nao
atenda aos requisitos de tempestividade, legitimidade e representacao, na forma estabelecida pelo art. 32.

Art. 42. O recurso conhecido sera remetido a Coordenacao-Geral de Recursos para a analise de
merito e julgamento.

Secao ll
Do recurso de oficio

Art. 43. De toda decisao de improcedéncia, parcial procedéncia e extincao do processo
administrativo em razao de prescricao, anistia e remissao, a autoridade regional prolatora recorrera de
oficio a autoridade competente de instancia superior.



CAPITULO VIII
DO PROCESSO EM SEGUNDA INSTANCIA
Art. 44. Aplica-se as decisdes de segunda instancia o estabelecido nos art. 36 a art. 38.

Art. 45. Proferida a decisao de segunda instancia, os autos serao devolvidos a unidade regional
de multas e recursos para ciéncia do interessado, quando couber, e para o seu cumprimento.

CAPITULO IX
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCUTIDOS NA ESFERA JUDICIAL

Art. 46. A propositura, pelo administrado, de qualquer acao judicial que discuta o merito do auto
de infracdo ou notificacao de débito, importa em renuncia ao direito de se manifestar na esfera
administrativa, com desisténcia do recurso ou defesa eventualmente interpostos.

§ 1° Na hipotese descrita no caput, a autoridade competente certificara a situacao nos autos,
encerrara o contencioso administrativo com decisao de procedéncia do auto de infragao ou da notificagao
de débito e encaminhara o processo para cobranga.

§ 2° Nas hipoteses de aplicacao do art. 53 da Lei n® 9.784, de 1999, e de recurso de oficio
pendente de apreciacao em segunda instancia administrativa, o encerramento do contencioso
administrativo de que trata o § 1° podera ocorrer com decisao de improcedéncia ou parcial procedéncia
do auto de infracao ou da notificacao de débito.

§ 3° Caso haja decisao judicial determinando a suspensao do feito, nao sera aplicado o disposto
no caput, devendo tal situacao ser certificada no processo.

CAPITULO X

DA COBRANCA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS E DA DIVIDA PARA COM O FGTS E
CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 47. O processo de auto de infragcao ou de notificagcdo de débito julgado procedente ou
parcialmente procedente, cujo valor nao tenha sido recolhido administrativamente apds decisao definitiva,
atendidas as formalidades legais, sera encaminhado a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou a outro
orgao conveniado, responsavel pela cobranga e inscricao em divida ativa, em até noventa dias contados do
prazo final concedido ao infrator para efetuar o respectivo pagamento.

Paragrafo unico. Para aplicacao do disposto no caput, sera considerado como prazo final
concedido para pagamento, a data prevista na notificacdo encaminhada ao autuado para ciéncia da
decisao definitiva proferida no processo.

TiTULO I

DO SISTEMA ELETRONICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRABALHISTA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 48. O Sistema Eletronico de Processo Administrativo Trabalhista, a ser implementado pela
Coordenacao-Geral de Recursos, tera por finalidade a tramitacao informatizada dos processos de auto de
infracao e notificacao de débito do FGTS e da Contribuicao Social.

Paragrafo unico. O sistema previsto no caput podera ser acessado por meio do portal gov.br.

Art. 49. A pratica dos atos processuais eletronicos sera regida por este Titulo, aplicando-se ao
processo eletronico a forma prevista pelo Titulo VII da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e as demais disposi¢coes desta Portaria, naquilo que for compativel.

Art. 50. Para os fins deste Titulo, considera-se:

| - chave de acesso: codigo exclusivo gerado pelo sistema e fornecido ao autuado ou notificado
na ciéncia da autuacao, para possibilitar o acesso ao processo e o envio de documentos; e

[l - assinatura digital: meio de identificagao eletrénica do usuario, criptografado e que assegure,
de modo exclusivo e indubitavel, a autoria e a validade do documento emitido pelo assinante.

CAPITULO Il



DO ACESSO AO SISTEMA ELETRONICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRABALHISTA

Art. 51. O acesso ao sistema eletronico sera feito por meio de certificado digital emitido no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou cadastramento de usuario e senha,
nos limites do perfil atribuido ao usuario.

§ 1° Os usuarios externos poderao ser dispensados do cadastramento e do uso de certificado
digital, na hipotese de utilizacao de chave de acesso gerada automaticamente pelo sistema.

§ 2° O acesso realizado na forma prevista no caput e no § 1° nao dispensa a juntada de
documentos que comprovem a legitimidade e representacao do autuado ou notificado, para efeitos de
conhecimento da defesa e do recurso apresentados.

Art. 52. Aos usuarios do sistema serao atribuidos os seguintes perfis de acesso, de acordo com
suas faculdades processuais e as prerrogativas do cargo ou fungao exercida:

| - perfil gerencial;

Il - perfil de consulta;

[l - perfil de participante;
IV - perfil administrativo;
V - perfil de assessoria;
VI - perfil de analise; e
VII - perfil decisorio.

Art. 53. O perfil gerencial sera concedido pelo Coordenador-Geral de Recursos aos Auditores-
Fiscais do Trabalho a disposicao da Coordenacao-Geral de Recursos, na qualidade de administradores
permanentes do sistema, para:

| - monitoramento de instabilidade do sistema;
Il - registro dos perfis de usuario;

[l - manutencao de tabelas auxiliares e lancamento de informacdes necessarias para o
funcionamento regular do sistema; e

IV - acesso a consultas gerenciais do sistema, tais como relatérios de uso, informacoes
estatisticas e controle da seguranca de acesso.

Paragrafo unico. Os Auditores-Fiscais do Trabalho a que se refere o caput serao designados por
meio de ato formal da autoridade competente, para atividade com dedicagao exclusiva e vinculacao
administrativa a Coordenacao-Geral de Recursos, sem alteracao do local de lotacao.

Art. 54. O perfil de consulta sera atribuido para a consulta geral de processos do sistema:

| - aos Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio nas unidades integrantes do Sistema Federal
de Inspecao do Trabalho, de forma automatica, conforme cadastro de usuario e senha utilizado para o
acesso a rede interna; e

Il - aos demais servidores do Ministério do Trabalho e Previdéncia, mediante requerimento na
forma do § 1° do art. 60.

Art. 55. O perfil de participante sera atribuido para a consulta e manifestacao nos processos
especificos em que o usuario figure como:

| - Auditor-Fiscal do Trabalho autuante ou notificante, para a comunicagao de erro que, a seu
juizo, justifique a improcedéncia ou procedéncia parcial do auto de infracao ou notificacao de débito;

Il - chefe de unidade descentralizada da inspecao do trabalho, para a designacao de Auditor-
Fiscal do Trabalho para o cumprimento de diligéncias solicitadas no curso do processo;

[l - Auditor-Fiscal do Trabalho designado para o cumprimento de diligéncias, nos casos
previstos em regulamento; e

IV - usuario externo, na qualidade de autuado ou notificado, e seus procuradores habilitados,
desde que nao se configure a hipotese prevista no § 1° do art. 51.



§1° O perfil de que trata o caput podera ser concedido cumulativamente, quando atendidos os
requisitos dispostos nos art. 53, art. 54, art. 56, art. 57, art. 58 e art. 59.

§2° A atribuicao do perfil, na forma do inciso Ill do caput, sera formalizada pela chefia imediata
das unidades descentralizadas da inspecao do trabalho, no momento da designacao, em campo proprio
do sistema.

Art. 56. O perfil administrativo sera concedido pelo Coordenador-Geral de Recursos e pelas
chefias das unidades regionais de multas e recursos, aos servidores em atividade nas respectivas
unidades, para:

| - consulta geral de processos;

Il - tramitacao de processos no ambito das respectivas unidades;

[l - juntada de documentos;

IV - expedicao de notificagdes ao interessado e certificacao de seu recebimento; e
V - publicacao de atos processuais.

Paragrafo unico. O perfil de que trata o caput podera ser concedido aos estagiarios e demais
prestadores de servicos em atividade nas unidades regionais de multas e recursos e na Coordenacao-
Geral de Recursos, qualquer que seja a modalidade de contratagao, hipotese na qual cabera a chefia de
cada unidade definir os tramites permitidos ao usuario.

Art. 57. O perfil de assessoria sera concedido pelo Coordenador-Geral de Recursos e pelos
chefes das unidades regionais de multas e recursos aos Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade de
assessoria nas respectivas unidades, independentemente de investidura em cargo ou funcao, para:

| - consulta geral de processos;

Il - tramitacao de processos no ambito das respectivas unidades;

[l - juntada de documentos;

IV - expedicao de notificagdes ao interessado e certificacao de seu recebimento;

V - publicacao de atos processuais;

VI - sobrestamento de processos em cumprimento a decisao judicial;

VII - extracao de dados e auditoria do sistema, conforme as atribuicoes de cada unidade;
VIII - emissao de parecer destinado a subsidiar as decisdes das autoridades competentes; e
IX - emissao de despachos de mero expediente.

Art. 58. O perfil de analise sera concedido pelo Coordenador-Geral de Recursos e pelos chefes
das unidades regionais de multas e recursos, no ambito de sua competéncia, aos Auditores-Fiscais do
Trabalho em atividade de analise de processos, para consulta geral de processos e emissao de parecer
destinado a subsidiar as decisdes nos processos administrativos distribuidos para tal finalidade.

Art. 59. O perfil decisério sera atribuido as autoridades competentes, conforme definido em
regulamento, para:

| - consulta geral de processos;

Il - tramitacao de processos no ambito das respectivas unidades;

[ll - juntada de documentos;

IV - expedicao de notificacdes ao interessado e certificagao de seu recebimento;

V - publicacao de atos processuais;

VI - sobrestamento de processos em cumprimento a decisao judicial;

VII - extracao de dados e auditoria do sistema, conforme as atribuicoes de cada unidade;
VIII - emissao de parecer;

IX - emissao de despachos de mero expediente;



X - encaminhamento de processos a outros 6rgaos;
XI - arquivamento de processos; e
Xl - proferimento de decisdes administrativas no ambito de sua competéncia.

Art. 60. O registro, a alteragcao e o cancelamento dos perfis atribuidos na forma dos art. 56, art.
57 e art. 58 serao feitos mediante requerimento encaminhado pela chefia imediata aos administradores do
sistema, exclusivamente via Sistema Eletréonico de Informacgodes.

§ 1° O registro, a alteracdo e o cancelamento dos perfis na forma dos art. 54, art. 55, e art. 59
serao feitos mediante requerimento encaminhado pelo préprio interessado aos administradores do
sistema, exclusivamente via Sistema Eletrénico de Informacgdes.

§ 2° O cancelamento dos perfis de que trata o § 1° podera ser feito de oficio pelos
administradores do sistema, se constatado que o usuario deixou de atender aos requisitos necessarios
para sua concessao.

Art. 61. A concessao de chave de acesso ao usuario externo, na qualidade de autuado ou
notificado, garante o acesso a integra do auto de infragao, notificacao de débito, despachos, decisdes e
quaisquer documentos constantes do processo administrativo, além de viabilizar o peticionamento
eletrdnico, na forma do art. 65.

§ 1° A consulta processual e o protocolo de peticdes poderao ser realizados por terceiros a
quem o autuado ou notificado tenha fornecido a chave de acesso, sob sua responsabilidade exclusiva e
observado o disposto no § 2° do art. 51.

§ 2° A chave de acesso sera gerada automaticamente e fornecida ao usuario por escrito,
acompanhada do endereco do sitio eletronico para acesso ao sistema, no momento da ciéncia da lavratura
do auto de infracao, da notificacao de débito e das decisdes proferidas no processo administrativo.

§ 3° Caso a ciéncia seja feita por edital, a chave de acesso sera fornecida presencialmente pela
unidade regional de multas e recursos, mediante a identificacao do representante legal do
autuado/notificado, devendo a documentacao comprobatodria ser digitalizada e juntada ao processo.

§ 4° Em caso de perda ou inutilizacao do documento que contenha a chave de acesso, devera
ser observado o procedimento previsto no § 3° deste artigo.

Art. 62. Aos demais usuarios externos, sera concedida a vista de processos e dados, conforme
as disposicoes da Lei n° 12527, de 2011, e regulamentacao propria, mediante pedido especifico e
fornecimento de chave de acesso temporaria, para consulta no prazo de trinta dias.

CAPITULO IlI
DOS ATOS PROCESSUAIS ELETRONICOS

Art. 63. Todos os atos processuais serao realizados exclusivamente por meio do Sistema
Eletrénico de Processo Administrativo Trabalhista.

Paragrafo unico. Os atos praticados na forma do caput serdo registrados no sistema com
identificacao do usuario, da data e do horario em que foram praticados.

Art. 64. Os atos processuais em meio eletronico consideram-se realizados no dia e na hora do
recebimento pelo sistema, o qual devera fornecer recibo eletronico de protocolo que os identifique.

Art. 65. O peticionamento eletronico sera realizado por meio de funcionalidade especifica,
disponibilizada pelo sistema, ou mediante juntada de arquivo eletronico portable document format (pdf),
padrao ISO-19005 (PDF/A).

§ 1° O Coordenador-Geral de Recursos definira o tamanho maximo dos arquivos suportados
pelo processo eletrénico, e outros formatos de arquivo admitidos como meio de prova e disponibilizara a
informacao na tela inicial do sistema.

§ 2° A funcionalidade para apresentagcao de defesa e recurso estara disponivel ao autuado ou
notificado somente pelo prazo legal previsto para a pratica de tais atos.



§ 3° As demais manifestagoes, inclusive as intempestivas, serao inseridas no sistema por meio
de funcionalidade destinada a apresentagcao de outros documentos, que estara disponivel ao autuado ou
notificado até o arquivamento do processo eletronico, ou encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela
fase de cobranca.

§ 4° Caso os arquivos a serem utilizados como meio de prova excedam o tamanho maximo
admitido pelo processo eletrénico, devera o autuado ou notificado apresentar requerimento
fundamentado, enderecado a autoridade regional competente, nos termos do § 3°.

§ 5° O procedimento previsto no § 4° nao dispensa o protocolo da peca de defesa e recurso e
nao implicara na prorrogacao do prazo legal, sendo de exclusiva responsabilidade do autuado ou
notificado sua execucao de modo tempestivo.

§ 6° Apds o arquivamento do processo eletronico ou o encaminhamento aos orgaos
responsaveis pela fase de cobranca, eventuais manifestacdes do autuado ou notificado dirigidas as
autoridades julgadoras deverao ser protocoladas e tramitadas via Sistema Eletrénico de Informagoes.

Art. 66. Todas as peticoes, despachos, decisoes e demais documentos do processo eletronico
serao assinados no momento de sua inclusao, sob pena de nao efetivagao do procedimento.

§ 1° A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da assinatura, nos processos
administrativos eletrénicos, poderao ser atestadas por meio de certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, validacao de dados mediante verificacao de
informacgoes pessoais ou identificacao por meio de nome de usuario e senha.

§ 2° A assinatura eletrénica realizada nos moldes do § 1° dispensa a apresentacao do
documento de identificacao do subscritor.

§ 3° Os documentos digitalizados pela administracdo ou enviados eletronicamente pelo
interessado terao o mesmo valor probante dos originais correspondentes e, exceto se existir duvida
fundada quanto a autenticidade ou previsao legal, ficam dispensados o reconhecimento de firma e a
autenticacao.

§ 4° Nos termos da excecao prevista no § 3°, a administracao podera exigir a exibicao da via
original de documento até que decaia o seu direito de rever os atos praticados no processo.

§ 5° O teor, a integridade e a legibilidade ou visualizacao dos documentos apresentados
eletronicamente ou em midia digital sdo de responsabilidade do autuado ou notificado.

§ 6° Os arquivos eletronicos que contenham artefatos maliciosos poderao ser rejeitados
automaticamente pelo sistema, com informagao ao usuario das razdes para a rejeicao.

§ 7° A copia de documento extraida dos autos eletronicos devera conter elementos que
permitam verificar a sua autenticidade no endereco referente a consulta publica na rede mundial de
computadores.

Art. 67. Fica autorizada a instituicao de funcionalidades que permitam a realizacao de rotinas
automatizadas no sistema, tais como a emissao de documentos, tramitagcao a fase processual seguinte,
inclusive no caso de arquivamento, com registro automatico do ato processual eletrénico, dispensando-se
a assinatura de usuario.

CAPITULO IV

DA DISPONIBILIDADE DO SISTEMA ELETRONICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
TRABALHISTA

Art. 68. A disponibilidade do processo eletronico sera garantida apenas aos acessos de internet
protocol (IP) nacionais.

Art. 69. A ferramenta de protocolo de peticoes estara disponivel aos usuarios externos de
segunda-feira a sexta-feira, diariamente, das oito as dezoito horas, no horario oficial de Brasilia.

§ 1° Serao considerados tempestivos os atos praticados até o ultimo dia do prazo.

§ 2° O disposto no § 1° do art. 22 aplica-se ao processo eletronico tao somente quando se tratar
de feriado nacional.



§ 3° Nao serao considerados, para fins de tempestividade, o horario inicial de conexao do
usuario a internet, o horario de acesso do usuario ao sistema eletrénico, tampouco os horarios registrados
pelos equipamentos do remetente.

§ 4° Considera-se indisponibilidade do sistema a falta de oferta, ao publico externo, dos servicos
de consulta aos autos digitais ou de transmissao eletronica de atos processuais no periodo a que se refere
O caput.

§ 5° No caso de indisponibilidade do sistema por motivo técnico que ocorra entre dezessete e
dezoito horas do ultimo dia do prazo, esse sera prorrogado automaticamente para o dia util subsequente.

§ 6° No caso de indisponibilidade do sistema por motivo técnico que seja igual ou superior a um
dia, os prazos ficarao automaticamente suspensos pelo tempo em que durar a indisponibilidade.

§ 7° Nao caracterizam indisponibilidade as falhas de transmissao de dados entre as estacdes de
trabalho do publico externo e a rede de comunicagao publica, assim como a impossibilidade técnica que
decorra de falhas nos equipamentos ou programas dos usuarios.

§ 8° A indisponibilidade a que se refere o § 4° sera registrada em relatério de interrupcao de
funcionamento, acessivel ao publico por meio do sitio eletrénico do sistema.

Art. 70. O controle dos feriados nacionais ficara a cargo da Coordenacao-Geral de Recursos, por
intermedio dos administradores do sistema.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS RELATIVAS AO SISTEMA ELETRONICO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO TRABALHISTA

Art. 71. E de responsabilidade do usudrio:

| - 0o acesso ao seu provedor da internet e a configuracao do computador utilizado nas
transmissoes eletrdnicas;

Il - o acompanhamento do regular recebimento das peticoes e documentos transmitidos
eletronicamente; e

[l - a aquisicao do certificado digital, padrao ICP-Brasil, emitido por autoridade certificadora
credenciada, e respectivo dispositivo criptografico portavel, caso opte por sua utilizagao.

Art. 72. E vedada a criagdo de novas solugdes de informatica para o processo administrativo
trabalhista sem autorizacao da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que devera
ser precedida pela manifestacao técnica da Coordenacao-Geral de Recursos.

Art. 73. Os processos atualmente em tramite em meio fisico terao os respectivos atos praticados
na forma que lhes é propria, até o prazo maximo de dois anos, contados da data de vigéncia desta Portaria.

Paragrafo unico. Findo o prazo previsto no caput, os processos em meio fisico ainda em curso
serao digitalizados e inseridos no sistema, seguindo o tramite eletronico a partir da fase em que se
encontrarem.

TiTULO Il

DA IMPOSICAO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS PREVISTAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA
CAPITULO |

DA GRADAGAO DAS MULTAS

Art. 74. As multas administrativas previstas na legislagcao trabalhista serao aplicadas conforme
os critérios e valores constantes dos Anexos |, Il, Il e IV desta Portaria, expressos em moeda corrente
nacional.

Paragrafo unico. A aplicacao de multa por infragdo as normas sujeitas a fiscalizagao trabalhista
sera, obrigatoriamente, precedida da lavratura de auto de infragao, nos termos das orientagdes expedidas
pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.



Art. 75. As multas administrativas calculadas conforme critérios varidveis, quando a lei nao
determinar sua imposicao pelo valor maximo, serao graduadas, observando-se os seguintes parametros,
conforme previsto nas respectivas bases legais:

| - natureza da infracao;

Il - intencao do infrator;

[ll - meios ao alcance do infrator para cumprir a lei;
IV - extensao da infracao; e

V - situacao econdmico-financeira do infrator.

Paragrafo unico. O valor final da multa administrativa variavel sera calculado aplicando-se o
percentual fixo de vinte por cento do valor maximo previsto na lei, acrescidos os seguintes percentuais:

a) de oito a quarenta por cento, conforme o porte econdmico do infrator, conforme item Il da
Tabela "A" do Anexo llI;

b) de quarenta por cento, conforme a extensao a infracao, as infragdes relacionadas na alinea "a
do item Il da Tabela "A" do Anexo lll; e

c) de oito a quarenta por cento, conforme a extensao da infracao, as demais infragdes, conforme
alinea "b" do item lll da Tabela "A" do Anexo lII.

CAPITULO Il

DAS MULTAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCULO E PARAMETROS DE GRADACAO
ESPECIFICOS

Secao |
Das disposicoes preliminares

Art. 76. As multas com critérios variaveis de calculo e parametros de gradacao especificos
encontram-se elencadas no Anexo |V desta Portaria.

Paragrafo unico. As multas de seguranca e medicina do trabalho, previstas no art. 201 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, e as multas de
seguranca e medicina do trabalho portuario, previstas na Lei n° 9.719, de 1998, aplicam-se os critérios de
gradacao previstos ha Norma Regulamentadora n® 28 - NR 28.

Secao |l

Da penalidade pelo descumprimento da obrigacao de declaracao da Relacao Anual de
Informacgoes Sociais - RAIS

Subsecao |
Das obrigacdes cumpridas por meio do envio de informagoes pelo GDRAIS ou GDRAIS Genérico

Art. 77. O empregador que nao entregar a Relagao Anual de Informagodes Sociais - RAIS no prazo
legal ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios
a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$
106,40 (cento e seis reais e quarenta centavos) por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da
RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infracao, se esse ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. O valor da multa resultante da aplicagdo do previsto no caput, quando
decorrente da lavratura de auto de infracao, devera ser acrescido de percentuais, em relagao ao valor
maximo da multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7998, de 1990, a critério da autoridade julgadora, na
seguinte proporcao:

| - de zero a quatro por cento: para empresas com zero a vinte e cinco empregados;

Il - de cinco a oito por cento: para empresas com vinte e seis a cinquenta empregados;

lll - de nove a doze por cento: para empresas com cinquenta e um a cem empregados;

IV - de treze a dezesseis por cento: para empresas com cento e um a quinhentos empregados; e

V - de dezessete a vinte por cento: para empresas com mais de quinhentos empregados.



Art. 78. O empregador que omitir informagdoes ou prestar declaragao falsa ou inexata ficara
sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de
R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$ 26,60 (vinte
e seis reais e sessenta centavos) por empregado omitido ou declarado falsa ou inexatamente.

Art. 79. O valor resultante da aplicacao do disposto nos art. 77 e art. 78 sera dobrado se o atraso
na entrega ou corregcao do erro ou omissao ultrapassar o ultimo dia do ano de exercicio para entrega da
RAIS em referéncia.

Art. 80. As multas previstas nesta Subsecao serao aplicadas em dobro no caso de reincidéncia,
oposicao a fiscalizagao ou desacato a autoridade.

Subsecao Il

Das obrigacdes cumpridas por meio do envio de informagdes pelo eSocial, no que concerne a
RAIS

Art. 81. O empregador obrigado ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial que nao prestar as informagoes na forma e prazo estabelecidos em
normatizagao especifica, ou apresenta-las com incorrecoes ou omissoes, ficara sujeito a multa prevista no
art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e
vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de:

| - R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos) por trabalhador
prejudicado em relacao a informacgao de data da admissao, data de nascimento e CPF do trabalhador;

Il - R$ 141,88 (cento e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos) por trabalhador prejudicado
em relacao a informacao de data e motivo da rescisao de contrato, e os valores das verbas rescisorias
devidas;

Il - R$ 100,00 (cem reais) por empregado prejudicado em relagcao a informacgao, relativa a cada
competéncia, de valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais dos
trabalhadores, com a correspondente discriminacao e individualizagao dos valores.

§ 1° O valor maximo das multas previstas no caput € de R$ 42.563,99 (quarenta e dois mil
quinhentos e sessenta e trés reais € noventa e nove centavos), aplicadas em dobro em caso de
reincidéncia, oposicao a fiscalizagao ou desacato a autoridade.

§ 2° O valor das multas de que trata o caput sera reduzido em quarenta por cento, respeitado o
limite minimo legal, nos casos em que o empregador espontaneamente prestar ou corrigir as informagoes
apos o prazo assinalado para cumprimento da obrigacao e antes de qualquer procedimento de oficio
instaurado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 3° O valor das multas de que trata o caput sera reduzido em vinte por cento, respeitado o
limite minimo legal, nos casos em que o empregador prestar ou corrigir as informagodes apos a instauragao
de qualquer procedimento de oficio, observado o prazo fixado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Secao lll

Da penalidade pelo descumprimento das obrigacdes relativas ao programa do Seguro-
Desemprego

Art. 82. As multas varidveis a que se refere o art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, especificamente
quanto a infracao de fraude ao seguro-desemprego, serao calculadas em conformidade com os critérios
previstos no Capitulo | deste Titulo.

Art. 83. O empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado, devidamente
preenchidos, o requerimento do seguro- desemprego e a Comunicacao de Dispensa, ficara sujeito a multa
prevista no art. 25 da Lei n°® 7998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64
(quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), por empregado prejudicado.

§ 1° O valor monetario previsto no caput devera ser acrescido de percentuais, a critério da
autoridade julgadora, na seguinte proporgao:

| - até vinte por cento: para empresas com ate vinte e cinco empregados;



Il - de vinte e um a quarenta por cento: para empresas com vinte e cinco a cinquenta
empregados;

Il - de quarenta e um a sessenta por cento: para empresas com cinquenta e um a cem
empregados;

IV - de sessenta e um a oitenta por cento: para empresas com cento € um a quinhentos
empregados; e

V - de oitenta e um a cem por cento - para empresas com mais de quinhentos empregados.

§ 2° A aplicagao das penalidades a que se refere este artigo fica sujeita as agravantes previstas
no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.

Secao IV
Da penalidade por infragao ao disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 julho de 1991

Art. 84. A multa por infracao ao disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991, sera calculada na
seguinte proporcao:

| - para empresas com até duzentos empregados, multiplicar o numero de trabalhadores
portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo
legal, acrescido de zero a vinte por cento;

Il - para empresas com duzentos e um a quinhentos empregados, multiplicar o numero de
trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados
pelo valor minimo legal, acrescido de vinte a trinta por cento;

Il - para empresas com quinhentos e um a mil empregados, multiplicar o numero de
trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados
pelo valor minimo legal, acrescido de trinta a quarenta por cento; e

IV - para empresas com mais de mil empregados, multiplicar o numero de trabalhadores
portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo
legal, acrescido de quarenta a cinquenta por cento.

§ 1° O valor minimo legal a que se referem os incisos | a IV esta previsto no art. 133 da Lei n°
8.213, de 1991.

§ 2° O valor resultante da aplicacao dos parametros previstos neste artigo nao podera
ultrapassar o maximo estabelecido no art. 133 da Lei n° 8.213, de 1991.

CAPITULO IlI

DA CONVERSAO EM ADVERTENCIA DAS PENALIDADES POR INFRACAO AO DISPOSTO NA LEI
N° 12.619, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Art. 85. Ficam convertidas em sancao de adverténcia as penalidades decorrentes de infragcoes
ao disposto na Secao IV-A no Capitulo | da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5452, de 1943, ocorridas até a data de publicacao da Lei n°® 13.103, de 2 de marco de 2015,
conforme determinacao de seu art. 22.

§ 1° Os processos em tramite que se enquadrarem na hipotese do caput receberao analise
sumaria.

§ 2° Apds o cumprimento do § 1°, se os autos forem considerados procedentes, as multas serao
convertidas em sancao de adverténcia e a unidade regional de multas e recursos na qual tramita o
processo notificara o empregador da decisao, por meio de publicacao no Diario Oficial da Uniao.

§ 3° As multas quitadas que se referem as infracdes descritas no caput poderao ser restituidas
mediante solicitacao do administrado, a ser protocolada na unidade regional de multas e recursos em que
O processo tramitou, para verificagdo dos requisitos legais e encaminhamento de oficio a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE MULTAS



Art. 86. As multas com critério de calculo varidvel, para as quais nao haja parametro de
gradacao especifico, aplica-se o disposto no Capitulo | do Titulo Ill.

Art. 87. Quando cabivel o agravamento da multa, este ocorrera uma unica vez, ainda que
concorra mais de uma agravante.

Paragrafo unico. Quando a lei contiver previsao expressa de aplicagao da multa em dobro, esta
podera exceder o seu valor maximo, salvo disposicao em contrario.

Art. 88. As infracdes a Lei n° 6.224, de 14 de julho de 1975, para as quais nao esteja prevista
penalidade especifica, serao punidas de acordo com os critérios fixados para casos semelhantes na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943.

TITULO IV
DOS DEMAIS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |

DA OFERTA DE VISTA E EXTRACAO DE COPIA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS QUE
TRAMITAM EM MEIO FiSICO

Art. 89. O sujeito passivo ou seu representante legal, devidamente constituido e identificado,
tem direito a vista do processo administrativo fiscal e a obter copia reprografica dos dados e documentos
que o integram, nos casos de processos cuja tramitagao esteja ocorrendo em meio fisico.

§ 1° Os pedidos de vista ou de copia de processos nao suspendem nem interrompem os prazos
processuais.

§ 2° E vedada a vista e o fornecimento de copia de documento classificado como sigiloso ou
restrito a terceiros.

§ 3° Nao sera fornecida copia de documento protegido por direito autoral ou daqueles cujo
estado de conservagcao nao se recomende a reproducao, salvo, neste ultimo caso, se o meio utilizado para
a extracao da copia, as expensas do interessado, hao implicar em dano ao respectivo documento.

§ 4° O indeferimento de acesso a documento constante de processo administrativo fiscal ou a
copia de documento, nas hipoteses dos § 2° e § 3°, devera ser fundamentado pela autoridade competente.

§ 5° Nenhuma copia de documento sem assinatura ou despacho nao publicado, quando for o
caso, podera ser fornecida, salvo por autorizagao expressa da autoridade competente.

Art. 90. O interessado ou seu representante legal deverao preencher e assinar requerimento
que contenha o nome, numero do CPF, dados de contato, e a identificagao dos documentos ou processos
que pretende ter vista ou extrair copia.

§ 1° No caso de requerimento de vista, as unidades responsaveis atenderao ao interessado ou
ao seu representante legal no prazo de trés dias uteis apos o seu recebimento.

§ 2° Quando for requerida copia de documentos ou de processos, as unidades responsaveis
tém prazo de trés dias uteis apos seu recebimento para comunicar ao interessado ou ao seu representante
legal a quantidade de folhas do processo ou do documento e informar-lhe o custo total da reproducgao.

§ 3° As unidades responsaveis terao prazo de trés dias para providenciar a copia requerida apos
a comprovacao, pelo interessado, do pagamento.

§ 4° Nas hipoteses de que tratam os §§ 1° a 3°, o interessado sera comunicado imediatamente,
mediante contato telefénico ou outro meio habil apontado no ato do preenchimento do requerimento,
para que ele ou pessoa devidamente habilitada e identificada possa providenciar o que lhe compete.

§ 5° Quando se tratar de documento essencial ao nao perecimento de direitos, assim declarado
pelo interessado ou seu representante legal, a chefia do 6érgao administrativo determinara que as copias
solicitadas sejam fornecidas imediatamente.

§ 6° Nao sendo possivel fornecer, imediatamente, as cdpias solicitadas, na forma disposta no §
5°, o érgao ou entidade devera providencia-las em prazo nao superior a um dia util.



Art. 91. E assegurado ao advogado identificado, conforme prescreve os incisos Xl e XV do art. 7°
da Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, o acesso as informagdes, mesmo sem procuragao, exceto quando
se tratar de documento sujeito a sigilo ou restrito.

Paragrafo unico. A retirada de autos de processos findos devera obedecer ao prazo de dez dias,
previsto no inciso XVI do art. 7° da Lei n°® 8.906, de 2014, a contar da data da sua retirada.

Art. 92. O acesso a processos que se encontrem distribuidos ao Auditor-Fiscal do Trabalho para
analise ou saneamento, e conclusos para despacho ou decisao da autoridade competente sera facultado
apos a conclusao do ato pelo agente competente ou apds o esgotamento do prazo fixado para a sua
pratica.

Paragrafo unico. A chefia do 6rgao devera, para evitar perecimento de direito, em despacho
fundamentado, fornecer o acesso e possibilitar a extracao de copia de processos e documentos que se
encontrem em qualquer fase.

Art. 93. O interessado ou seu representante legal deverao declarar, na ultima folha do processo
ou documento correspondente, o atendimento a seu requerimento assim que lhe for concedida a vista ou
a copia requerida.

Paragrafo unico. Caso nao seja feita, por qualquer motivo, a declaracao a que se refere o caput,
o servidor responsavel pelo atendimento ao interessado certificara nos autos o ocorrido.

Art. 94. O pagamento do custo da reproducao sera efetuado por Guia de Recolhimento da Uniao
- GRU, disponivel no endereco eletronico
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, e devera ser preenchida e recolhido
o0 seu valor pelo interessado em favor da unidade correspondente, por meio dos seguintes codigos,
vedada a servidor a execucao desse encargo:

| - campo UG: codigo da unidade gestora, conforme Anexo V desta Portaria;
Il - campo gestao: 00001,
lll - campo codigo: 18855-7 e

IV - campo numero de referéncia: xxxxxxO00010279, onde os primeiros seis digitos
correspondem ao codigo da unidade gestora, especifico para cada unidade descentralizada, conforme
Anexo |l desta Portaria.

Art. 95. Caso a unidade responsavel ndao disponha de servico reprografico, fica autorizada a
extracao das copias no estabelecimento mais proximo, hipotese em que o interessado sera acompanhado
por um servidor e custeara integral e diretamente o valor devido ao prestador do servico.

Art. 96. Todos os requerimentos, comprovantes de recolhimento de GRU e certificacao deverao
ser juntados aos processos correspondentes.

Art. 97. O valor unitario da copia reprografica em preto e branco sera de R$ 0,20 (vinte centavos)
e podera ser atualizado sempre que houver alteracao dos custos administrativos envolvidos na prestacao
do servigo.

Paragrafo unico. Estara isento de ressarcir os custos previstos no caput todo aquele cuja
situacao econémica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, declarada nos
termos da Lei n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 98. O acesso e a obtencao de copia dos processos eletronicos sao regulados pelo Capitulo
Il do Titulo Il desta Portaria, que trata "Do acesso ao sistema eletronico de processo administrativo
trabalhista”.

CAPITULO Il
DA CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

Art. 99. A Certidao de Débitos Trabalhistas, a ser emitida pela Coordenacao-Geral de Recursos,
constituira prova de regularidade em relagcao ao cumprimento da legislagao trabalhista, tendo como base
as informacdes da situacdo do empregador quanto a infracdes e débitos decorrentes de agdes da
fiscalizacao do trabalho registradas em sistema informatizado oficial de multas e recursos trabalhistas.



§ 1° A certidao sera solicitada e emitida eletronicamente.

§ 2° No caso de empregadores inscritos no CNPJ, a certidao abrangera todos os
estabelecimentos do empregador.

§ 3° A certidao emitida em decorréncia de determinacao judicial produzird os mesmos efeitos
da certidao eletronica prevista neste artigo.

Art. 100. A Certidao de Débitos Trabalhistas nao substitui o cadastro dos empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo.

Art. 101. A Certidao de Débitos Trabalhistas sera emitida nas seguintes modalidades:
| - Certidao Negativa;

Il - Certidao Positiva; e

[l - Certidao Positiva com Efeito de Negativa.

Art. 102. A Certidao Negativa sera emitida quando inexistir processo administrativo decorrente
da lavratura de auto de infragao ou se houver apenas processos em andamento ou arquivados por
improcedéncia ou por pagamento da multa.

Art. 103. A Certidao Positiva sera emitida quando existir processo administrativo com debito de
multa definitivamente constituido, inclusive quando houver encaminhamento a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, e contera informagdes sobre os processos para os quais existam débitos ativos e
exigiveis.

§ 1° As informacgodes relativas aos processos encaminhados para inscricao em divida ativa serao
obtidas mediante integracao entre os sistemas da Coordenacao-Geral de Recursos e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, que disponibilizara a situagao atualizada dos creditos inscritos.

§ 2° Até que a integracao mencionada no § 1° esteja disponivel, a certidao expedida pela
Coordenacao-Geral de Recursos refletira sempre a ultima situagao ocorrida em cadastros administrados
pelo emitente, de modo que a situacao atualizada dos processos apds o envio a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional podera ser obtida junto ao respectivo érgao.

Art. 104. A Certidao Positiva com Efeito de Negativa sera emitida quando houver decisao judicial
que discuta o mérito da autuagao e sua cobranca esteja suspensa.

Art. 105. A certidao contera, obrigatoriamente, a hora e a data de emissao e o respectivo codigo
de controle, podendo sua autenticidade ser confirmada no endereco eletrénico nela informado.

CAPITULO IlI
DA VERIFICACAO ANUAL DE PROCESSOS

Art. 106. Cabe a Coordenacao-Geral de Recursos e as unidades regionais de multas e recursos
realizar a verificagao anual dos processos administrativos de auto de infracao e notificacao de débito cuja
tramitacao em meio fisico ainda nao tenha sido encerrada.

Paragrafo unico. Para fins de verificacdao anual, consideram-se encerrados 0s processos
arquivados ou enviados para inscricao do débito em divida ativa e cobranca executiva.

Art. 107. Os chefes das unidades regionais de multas e recursos e o Coordenador-Geral de
Recursos, nos seus ambitos de atuacao:

| - fixarao o periodo de sua realizacao, que devera ser, obrigatoriamente, entre os meses de abril
e agosto de cada ano;

Il - designarao servidores para os trabalhos; e

[l - avaliarao a conveniéncia, ou nao, da suspensao do atendimento ao publico durante a
verificacao.

§ 1° Na hipotese de suspensao do atendimento ao publico, deverao ser afixados avisos a
respeito da suspensao, também, dos prazos processuais, € informado o respectivo periodo no campo
proprio do sistema informatizado.



§ 2° Em casos excepcionais, mudanga de sede ou mutirdao, podera ser requerida pela unidade
regional de multas e recursos a realizacao da verificagcao em periodo diferente do definido no inciso .

Art. 108. Os chefes das unidades regionais de multas e recursos encaminharao a Coordenagao-
Geral de Recursos, até o més de fevereiro de cada ano, oficio contendo as especificacdes constantes dos
incisos | e Il do art. 107.

§ 1° Caso nao seja recebida proposta até a data prevista no caput, o Coordenador-Geral de
Recursos definira o prazo para implementagcao da verificacao anual na unidade regional de multas e
recursos, priorizando sua realizagao durante o primeiro semestre do ano.

§ 2° O numero de dias de verificagao anual sera fixado com base na quantidade de processos
em tramitacao, admitindo-se a prorrogacao, mediante prévia autorizacao do Coordenador-Geral de
Recursos.

Art. 109. Sera obrigatéria a utilizacao de sistema proprio da Coordenacao-Geral de Recursos,
disponivel eletronicamente, para a realizagao da verificagao anual.

Paragrafo unico. Devera ser solicitada a Coordenacao-Geral de Recursos, com antecedéncia de
dez dias do inicio dos trabalhos, a habilitacao dos servidores com perfil de chefia no programa de
verificacao anual, aos quais cabera cadastrar os demais servidores designados.

Art. 110. Os chefes das unidades regionais de multas e recursos convocarao os servidores
necessarios para a execugao dos servicos da verificagao anual, que devera ser realizada durante a jornada
de trabalho.

§ 1° Nao devera ser autorizada a fruicao de férias aos servidores lotados no setor responsavel
durante o periodo estabelecido para realizagao da verificagao anual.

§ 2° A Coordenacao-Geral de Recursos podera enviar representantes para supervisionar os
trabalhos e, em casos excepcionais, para executar a verificacao anual.

Art. 111. Os processos administrativos nao poderao ser retirados do setor responsavel a partir do
quinto dia util anterior aos trabalhos, devendo ser providenciado, até o mesmo prazo, o retorno daqueles
que se encontram fora do setor.

Art. 112. Apds o término dos trabalhos, devera ser enviado a Coordenacao-Geral de Recursos,
exclusivamente via Sistema Eletronico de Informacdes, em até trinta dias, um relatorio com fatos de
interesse da unidade regional de multas e recursos, contendo, obrigatoriamente, os seguintes pontos:

| - dificuldades estruturais e pessoais da secao de multas;

Il - quantidade de processos com mais de um ano e menos de dois anos sem tramitagao e
providéncias adotadas pela chefia regional;

lll - quantidade de processos com mais de dois anos sem tramitacao e providéncias adotadas
pela chefia regional,

IV - quantidade de processos com tramitacao diferente da registrada no sistema informatizado
oficial de multas e recursos trabalhistas e providéncias adotadas pela chefia regional;

V - listagem de processos que se encontram cadastrados no sistema informatizado oficial de
multas e recursos trabalhistas e nao foram verificados e providéncias adotadas pela chefia regional;

VI - listagem de processos com tramitagao prioritaria e providéncias adotadas pela chefia
regional; e

VII - planejamento para o exercicio seguinte.

Paragrafo unico. O relatorio geral com a listagem e quantidade de processos verificados sera
gerado automaticamente, dispensando-se seu envio a Coordenacao-Geral de Recursos.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO PARA AUTORIZACAO DO SAQUE DE FGTS PELO EMPREGADOR, QUANDO
RECOLHIDO A TRABALHADORES NAO OPTANTES

Secao |



Das disposicoes iniciais

Art. 113. Sera regido por este Capitulo o procedimento de que trata o inciso Il do art. 19 da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre a autorizacao de saque, pelo empregador, de valores de
FGTS recolhidos a trabalhadores nao optantes.

Art. 114. Para efeitos do disposto neste Capitulo, considera-se:
| - trabalhador ndo optante:

a) trabalhador que no periodo entre a promulgacao da Lei n°® 5107, de 13 de setembro de 1966,
que criou o FGTS, e a promulgacao da Constituicao, que tornou o FGTS obrigatoério, optou por nao aderir ao
regime de FGTS, mantendo seus contratos laborais sob a égide do regime de estabilidade decenal,
previsto no art. 492 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de
1943; ou

b) trabalhador que, apds a promulgacao da Constituicao, nao optou pelo regime de FGTS com
efeitos retroativos, nos termos do §4° do art. 14 da Lei n°® 8.036, de 1990.

Il - indenizagao rescisoria de trabalhador nao optante do Fundo:

a) no caso de dispensa imotivada, a indenizacao prevista no art. 477 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, com redacao dada pela Lei n® 5584, de 26 de
junho de 1970, e no art. 478 da CLT; e

b) no caso de término do contrato de trabalho por extincao da empresa, a indenizagao prevista
no art. 497 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

lll - prazo prescricional para reclamacao de direitos trabalhistas: prescricao bienal de que trata o
art. 11 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 115, A autorizagao de saque de que trata este Capitulo sera concedida ao empregador
quando:

| - decorrido o prazo da prescricao bienal para a reclamacao de direitos por parte do
trabalhador; ou

Il - ndo houver indenizagao a ser paga, o que ocorre nas seguintes hipoteses de extingao do
contrato de trabalho:

a) pedido de demissao;

b) aposentadoria, ressalvados os casos em que o0 empregado permanece prestando servigcos ao
empregador, e as hipoteses de aposentadoria por invalidez e aposentadoria compulsoria;

c) falecimento do trabalhador;

d) término e rescisao antecipada de contrato de trabalho com prazo determinado;

e) dispensa por justa causa;

f) dispensa sem justa causa, em que nao ha direito a indenizagcado por tempo de servico;
g) acordo judicial sem pagamento de indenizacao; ou

h) mudanca do regime de trabalho, de celetista para estatutario.

Secao

Do processo

Art. 116. O requerimento para autorizacao de saque do FGTS recolhido a nao optantes sera
enderecado a unidade regional de multas e recursos, exclusivamente, via Sistema Eletronico de
Informacdes, e contera os seguintes elementos:

| - identificacao do requerente, contendo nome ou razao social, CNPJ, Cadastro Especifico do
INSS - CEI, Cadastro Nacional de Obras - CNO ou Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica -
CAEPF,;

Il - endereco completo, telefone e correio eletrénico do requerente;

[l - nome e numero do Banco/Agéncia e numero/DV da conta corrente;



IV - formulacao do pedido, com exposicao dos fatos e fundamentos que justifiquem de forma
clara e precisa o direito ao saque; e

V - relacao individualizada dos trabalhadores nao optantes do FGTS, de cujas contas o
empregador busca realizar o saque, contendo:

a) nome do trabalhador ndao optante;
b) numero da conta vinculada do FGTS cujo saque esteja sendo pleiteado;

C) numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do trabalhador, quando
houver;

d) numero de inscricao do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e no Programa de
Integracao Social - PIS ou no Programa de Formacao do Patrimoénio do Servidor Publico - PASEP, quando
houver;

e) data de nascimento;
f) data de admissao e afastamento; e
g) data da opcao e da retroacao, quando houver.

VI - data e assinatura do requerente ou de seu representante legal, com identificacdao do
signatario.

Art. 117. O requerimento a que se refere o art. 116 deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

| - estatuto ou contrato social e alteracdes, acompanhado de certidao atualizada expedida pela
Junta Comercial ou Cartério de Registro de Documentos, listando a ultima alteracao estatutaria ou
contratual e assembleia registrada;

Il - ato de nomeacgao e posse do representante legal de 6érgao ou entidade publica;

lll - procuracao conferida pelo requerente ou por seu representante legal, constando a
identificacao completa do mandatario e os poderes para requerer a liberagcao do FGTS, se for o caso;

IV - ato de delegacao de competéncia do representante de 6rgao ou entidade da administragao
publica, para requerer a liberagcao do FGTS, se for o caso;

V - declaragao de responsabilidade pela veracidade das informagdes e documentos fornecidos,
firmado pelo representante legal do requerente;

VI - termo de assuncao de responsabilidade por eventual demanda, administrativa ou judicial,
de iniciativa do empregado ou sucessor acerca do FGTS objeto da liberacao, firmado pelo requerente;

VIl - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT ou outro documento vigente a época
do desligamento do empregado, devidamente homologado, conforme previsto no § 1° do art. 477 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, caso a demissao
tenha se dado até a entrada em vigéncia da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017;

VIIl - Termo de Declaracao de opgao pelo FGTS, se for o caso;

IX - certidao, emitida ha menos de sete dias da data do requerimento, que comprove a
inexisténcia de reclamacao trabalhista proposta por empregado cujo nome esteja relacionado no pedido
de liberacao, emitida pela Justica do Trabalho na jurisdicao onde o empregado exerceu suas atividades,
quando for invocada a prescricao;

X - comprovagao de existéncia da conta vinculada em nome do empregador, individualizada em
nome do empregado nao optante, mediante extrato ou relacao atualizada fornecida pela Caixa Econémica
Federal,

Xl - no caso de aposentadoria do empregado, documento emitido por o6rgao oficial de
previdéncia, que comprove a espécie e a data de concessao do beneficio;

Xl - certidao de obito, no caso de falecimento do empregado;

Xl - no caso de rescisao havida em demanda judicial, copia da decisao transitada em julgado
ou do Termo de Conciliagao devidamente homologado pelo juizo;



XIV - no caso de mudanca do regime de trabalho, de celetista para estatutario, documento legal
que comprove a mudanga; e

XV - Certificado de Regularidade de Recolhimento do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

§ 1° Na impossibilidade de apresentacao de documentos particulares, o empregador deve
justifica-la, mediante declaragao, prestando as informacdoes necessarias e, se possivel, produzindo
documentos supletivos, cabendo a autoridade competente opinar pelo seu acolhimento.

§ 2° No caso do § 1°, em se tratando de Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT ou
documento similar vigente a época, o documento substituto deve conter elementos que comprovem o
motivo do afastamento e a extingao do contrato de trabalho ha mais de dois anos.

§ 3° Os dados cadastrais relativos as contas vinculadas do tipo nao optante devem ser
conferidos e, se for o caso, corrigidos junto a Caixa Econdémica Federal, por iniciativa do requerente, antes
da protocolizagao do requerimento na unidade regional de multas e recursos.

Art. 118. Os requerimentos deverao ser limitados a dez trabalhadores nao optantes do Fundo de
cujas contas o empregador busca realizar o saque.

Art. 119. A unidade regional de multas e recursos somente analisara pedidos de empregadores
cujos estabelecimentos e respectivos trabalhadores estejam vinculados a sua area de atuacgao.

Art. 120. Apds protocolizado o requerimento, a unidade regional de multas e recursos tramitara
O processo para realizagao de analise por Auditor- Fiscal do Trabalho.

§ 1° Os sistemas informatizados disponiveis a inspecao do trabalho poderao ser consultados, a
fim de confirmar as informagoes e as declaracoes prestadas pelo requerente.

§ 2° Ausentes as informagdes necessarias, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera apresentar
proposta de saneamento, conferindo ao requerente o prazo maximo de trinta dias, a contar do
recebimento da notificacao expedida pela unidade regional de multas e recursos.

§ 3° A analise a que se refere o caput devera conter:

| - resumo do pedido;

Il - a apreciacao dos documentos e demais provas apresentadas pelo requerente;

lll - proposta, devidamente fundamentada, pelo direito, ou ndo, ao saque do FGTS; e

IV - relacao de trabalhadores nao optantes do Fundo alcancados pela conclusao de que trata o
inciso lll.

Art. 121. Concluida a analise de que trata o art. 120, o processo sera encaminhado a unidade
regional de multas e recursos para decisao em primeira instancia.

Art. 122. O chefe da unidade regional de multas e recursos, antes de proferir sua decisao, podera
determinar diligéncias complementares.

Art. 123. A decisao acerca do requerimento podera:

| - deferir o pedido e autorizar o saque, quando concluir que houve a comprovacao de que trata
o inciso Il do art. 19 da Lei n° 8.036, de 1990;

Il - deferir parcialmente o pedido e autorizar parte dos saques, quando:

a) concluir que houve a comprovagao de que trata o inciso Il do art. 19 da Lei n°® 8.036, de 1990,
somente em relagao a parte dos trabalhadores nao optantes do FGTS; ou

b) concluir que parte dos trabalhadores referidos no pedido era optante do Fundo;
[l - indeferir o pedido e ndao autorizar o saque, quando:

a) concluir que nao houve a comprovagao de que trata o inciso Il do art. 19 da Lei n°® 8.036, de
1990:; ou

b) concluir que os trabalhadores referidos no pedido eram optantes do FGTS.



§ 1° A motivacao da decisao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracao de concordancia com os fundamentos da analise de que trata o art. 120.

§ 2° A decisao de deferimento ou de deferimento parcial devera conter uma relagao com os
dados dos trabalhadores nao optantes do FGTS, de cujas contas o empregador estara autorizado a realizar
O saque.

Art. 124. A decisao sera definitiva e produzira efeitos:

| - caso nao haja interposicao de recurso, no dia util seguinte ao término do prazo para sua
apresentacao, face a decisao de primeira instancia;

Il - caso haja interposicao de recurso, na data da decisao de segunda instancia.

Art. 125. Observado o disposto no art. 124, a decisao de indeferimento ou de deferimento parcial
do pedido do requerente produzira os seguintes efeitos:

| - se a decisao estiver fundamentada na auséncia de comprovacao de incidéncia ao inciso Il do
art. 19 da Lei n°® 8.036, de 1990, o empregador podera formular novo requerimento, desde que motivado
por novos documentos comprobatorios do direito ao saque; ou

Il - quando constatado que o trabalhador era optante do FGTS, a conta "nao optante" devera ser
convertida em "optante’, mediante oficio a ser encaminhado a Caixa Econdmica Federal, pela unidade
regional de multas e recursos.

Art. 126. E obrigatdria a publicagao oficial da decisdo de primeira instancia que deferir, total ou
parcialmente, o pedido do requerente, devendo conter as seguintes informagoes:

| - identificacao da autoridade prolatora;
Il - numero do processo e identificagcao do requerente;

[ll - a autorizacao total ou parcial de saque, pelo empregador, de saldo de FGTS depositado em
conta vinculada de trabalhador nao optante do Fundo;

IV - nome dos trabalhadores ndao optantes do FGTS abrangidos pela decisao; e

V - prazo de trinta dias para interposicao de recurso de terceiro que comprove seu interesse
juridico.

Paragrafo unico. Considera-se feita a notificacao de terceiros trinta dias apos a publicacao da

decisao.

Art. 127. O requerente sera cientificado, por escrito, do inteiro teor da decisao, observando-se os
art. 21 e art. 22.

Art. 128. Da decisao em primeira instancia cabera recurso ao Coordenador-Geral de Recursos:

| - formulado pelo requerente, no prazo de trinta dias contados da notificacao de que trata o art.
127, quando a decisao de primeiro grau indeferir ou deferir parcialmente o seu pedido;

Il - formulado por terceiro interessado, no prazo de trinta dias contados da publicacao oficial
prevista no art. 126, quando a decisao deferir total ou parcialmente o pedido do requerente.

§ 1° Cumpre ao terceiro demonstrar seu interesse juridico quando da interposicao do recurso.

§ 2° Os recursos serao dirigidos a unidade regional de multas e recursos, que decidird sobre
seus pressupostos de admissibilidade e encaminhara aqueles que forem conhecidos a Coordenacao-Geral
de Recursos, para analise de mérito e decisao definitiva.

§ 3° O requerente sera notificado, na forma prevista no art. 127, para se manifestar no prazo de
trinta dias acerca de recurso interposto por terceiros.

§ 4° A notificacao de que trata o paragrafo § 3° somente sera realizada quando findo o prazo
previsto no inciso V do art. 126.

§ 5° O requerente devera apresentar manifestagcao unica, independentemente do numero de
terceiros interessados admitidos, sendo vedado o recurso adesivo.

§ 6° Aplica-se ao processo em segunda instancia, no que couber, o disposto nos art. 120, art.
122, art. 123 e art. 126.



Art. 129. A autorizacdo de saque serd valida apenas para as contas vinculadas cujos dados
cadastrais estejam devidamente conferidos e corrigidos junto a Caixa Econédmica Federal.

Art. 130. Uma copia integral do processo administrativo no qual houver decisao definitiva de
deferimento ou de deferimento parcial sera encaminhada a Caixa Econémica Federal.

Art. 131. Para os procedimentos previstos neste Capitulo serao aplicadas, subsidiariamente, as
demais normas para a organizagao e tramitagcao dos processos de multas administrativas e de notificacao
de débito do FGTS e da Contribuicao Social, constantes desta Portaria.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 132. Revogam-se as seguintes Portarias:

| - Portaria MTE n° 290, de 11 de abril de 1997,

Il - Portaria MTE n° 1.161, de 22 de novembro de 2001,
lll - Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002;
IV - Portaria MTE n° 1.086, de 08 de setembro de 2003;
V - Portaria MTE n° 1199, de 28 de outubro de 2003;
VI - Portaria MTE n° 2, de 10 de janeiro de 2006;

VIl - Portaria MTE n° 14, de 10 de fevereiro de 2006;
VIII - Portaria MTE n° 193, de 23 de novembro de 2006;
IX - Portaria MTE n° 688, de 24 de abril de 20009;

X - Portaria MTE n° 112, de 20 de janeiro de 2012;

XI - Portaria MTE n° 565 DE 23 de abril de 2014;

Xl - Portaria MTE n° 1.308, de 20 de agosto de 2014;
XIII - Portaria MTE n° 1421, de 12 de setembro de 2014;
XIV - Portaria MTE n° 1.544, de 05 de outubro de 2014;
XV - Portaria SIT n° 459, de 11 de dezembro de 2014;
XVI - Portaria MTE n° 706, de 28 de maio de 2015;

XVII - Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015; e
XVIII - Portaria MTE n° 472, de 28 de abril de 2016.

Art. 133. Esta Portaria entra em vigor em 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI
ANEXO |

Tabela das Multas Administrativas com Critéerios Fixos de Calculo

(Valores em Reais - R$)

Natureza g:rni#‘algggo Base legal Critério | Observagoes
Obrigatoriedade da R$
CTPE CLT, art.13 CLT, art. 55 40253
Anotacao
CLT, art. 29, |CLT, art. 29, § 5°, R$
desobonadorana g 4o c/c art. 52 201,27
Falta registro de RS Por empregado nao registrado,
empregado - Lein® |CLT, art. 41 | CLT, art. 47 3000 00 acrescido de igual valor em cada
13.467, de 2017 ' ’ reincidéncia
Falta registro de ~ :
e Por empregado nao registrado,
%n4p6r7e%ado Lein® CLT, art. 41 | CLT, art. 47, 81° R$ acrescido de igual valor em cada
467, de 2017 - 800.00 |\ gincidencia
ME/EPP




Falta de atualizacao

ou preenchimento CLT, art. 41, RS
incompleto paragrafo CLT, art. 47-A 600.00 Por empregado prejudicado
LRE/FRE - Lei n® unico '
13.467, de 2017
Venda CTPS (igual R$
ou semelhante) CLT.art.51 |CLT. art. 51 1.207,60
Extravios ou CLT, art. 52 |CLT,art.52 RS
inutilizacao CTPS e e 201,27
Por empregado em situacao irregular,
5 dobrado em caso de reincidéncia,
- CLT, art. 129 R embaraco ou resisténcia a
Fenas e art. 152 CLT. art. 153 170,26 fiscalizacao, emprego de artificio ou
simulacao com o objetivo de fraudar
a lei
Trabalho do menor Por menor irregular até o maximo de
(crianga, CLT, art. 402 CLT art. 434 R$ R$ 2.012,66, salvo no caso de
adolescente e e art. 441 P 402,53 reincidéncia, em que esse total
aprendiz) podera ser elevado ao dobro
Anotacao indevida R$
na CTPS do menor | CLT-art- 435 | CLT, art. 435 402,53
Contrato individual |CLT, art. 442 R$ A
de trabalho e art 508 CLT, art. 510 40253 Dobrado na reincidéncia
Atraso pagamento CLT, art. 459, | art. 4°, Lei n°® 7.855, |R$ P
de salario § 10 de 1989 170.26 Por trabalhador prejudicado
Nao pagamento
verbas rescisorias gg, art. 477, CLT, art. 477, § 8° 1R7$O 26 Por empregado prejudicado
prazo previsto '
Lei n°® 4.090,
13° salario de 1962, c/c | Lei n® 7.855, de R$ Por trabalhador prejudicado, dobrado
Lei n°® 4749, 1989, art. 3° 170,26 na reincidéncia
de 1965
Entrega de CAGED : :
. Lein®4.923, |Lein®4.923, de
S%r: atrasoaté 30 | 321965 1965, art. 10 R$ 4,47 |Por empregado
Entrega de CAGED - -
com atraso de 31 até ég' 1@@%923' ll‘geégo aéttgig de R$ 6,71 Por empregado
60 dias S
Entrega de CAGED : :
com atraso acima de ég' {5)6?5'923' I1_9e|62°a4r;3§8 de R$ 13,42 | Por empregado
60 dias e
iidade petolfera | \SRCSS Leino7ssade  Re | Porrabalnadorpreudicado dobrade
Lei n°® 5.889, de
: 1989, art. 18 com
Trabalhador rural Iag' 1rg’75§.889, redacao dada pela ggo 00 Por empregado em situacao irregular
MPV n° 2164-41, '
de 2001
Trabalhador Lei n® 6.019, |Lein®7.855, de R$ Por trabalhador prejudicado, dobrado
temporario de 1974 1989, art. 3° 170,26 na reincidéncia
Propagandista e Lein® 6.224. | Lein® 6.224. de Por menor irregular até o maximo de
wndedorde gelorsan Wrsananclc B RS201200 slonocasode
farmacéuticos S podera ser elevado ao dobro
Propagandista e Lei n° 6.224, | Lei n° 6.224, de
E?QSSS,?; de de 1975, art. | 1975, art. 4°,c/c 5%2 53 Dobrado na reincidéncia
o] ’
farmacauticos 2°, caput CLT, art. 510
Lein® 7418, |Lein®7.855, de R$ Por trabalhador prejudicado, dobrado
Vale-transporte de 1985 1989, art. 3° 17026 | na reincidéncia
Contrato de trabalho | Lei n® 9.601, -
por prazo de 1998, art. Il_geég° z?rt6(7)g de §§2 05
determinado 3°eart. 4° e '
Trabalhador avulso |1_2e iOlr]203 de Lein®12.023, de R$ Por trabalhador avulso prejudicad
St 2009, art. 10 500,00 prejudicado
2009 ' ’
Cooperativa de I1_2e i6rS]9°O de Lein®12.690,de |R$ Por trabalhador prejudicado, dobrada
trabalho ' ' 2012, Art. 17,8 1° 500,00 |nareincidéncia

2012




: : Percentual incidente sobre os
Eacq)g:gmoa Seguro- Iag' 5‘81153 189, |§8|1g° Al\?tlg? 51% 100% recursos recebidos do FAT. Aplicada
Preg PR em dobro no caso de fraude
Pratica Lei n°® 9.029, Il‘geégoagr;[ogc? 'iggi so 10 (dez) vezes o maior salario pago
discriminatoria de 1995 I PE pelo empregador

ANEXO Il

Tabela das multas administrativas com critérios variaveis de calculo

(Valores em Reais - R$)

Capitulacao da Valor Valor =
infracao Base legal Minimo Maximo Observacoes
Dobrado na reincidéncia, oposicao
CLT, art. 57 e art. 74 CLT, art. 75 R$ 40,25 R$ 4.025,33 ou desacato
CLT, art. 76 e art. 126 CLT, art. 120 R$ 40,25 R$ 1.610,13 | Dobrado na reincidéncia
Dobrado na reincidéncia, oposicao
CLT, art. 224 e art. 350 | CLT, art. 351 R$ 40,25 R$ 4.025,33 ou desacato
R$
CLT, art. 352 e art. 371 |CLT, art. 364 R$ 80,51 8.050.65
Aplicada no grau maximo se ficar
apurado o emprego de artificio ou
CLT, art. 372 e art. 400 |CLT, art. 401 R$ 80,51 R$ 805,07 |simulagao para fraudar a aplicagao
dos dispositivos e nos casos de
reincidéncia
CLT, art. 511 ao art. 552 glli_;ll'eaar’g.afl'ﬁ& R$ 80,51 R$ 4.025,33 | Dobrado na reincidéncia
R$
CLT, art. 578 e art. 610 | CLT, art. 598 R$ 8,05 8.050 .65
CLT,art 626 eart. 642 | go @ 0395 ' Rg20127 | R$ 201266
CLT, art. 722, R$ R$ Aplicacdo em dobro para
CLT. art. 722, caput alinea "a" 4.025,33 40.253,27 | concessionario de servico publico
Lei n® 605, de Aplicada em dobro no caso de
Lein® 605, de 1949 | redacae dadie R$ 4025 | R$ 4.02533 | eincidencia e oposicao a
’ Gac . ' ' ’ fiscalizacao ou desacato a
pela Lein autoridade
12.544 /2011
Lei n°® 3.857, de 1960 Il_geé?; Sr’?5576 de R$ 80,51 R$ 805,07 | Aplicada em dobro na reincidéncia
Lei n° 4.680, de 1965,
art. 8°,art. 9% e art. 12 e | Lei n° 4.680, de
Decreto n° 57.690, de | 1965, art. 16, R$ 4,03 R$ 402,53
1966, art. 13, paragrafo |alinea "a"
unico
- Decreto-Lei n® Dobrada em cada reincidéncia,
1D9e6c;9reto—Le| n° 806, de 806, de 1969, art. |R$ 28,51 R$ 285,11 |oposicao a fiscalizacdo ou desacato
10 a autoridade
: Decreto-Lei n°
Decreto-Lein®972.de | 975 161969, art. |R$ 57,02 | R$ 570,22
1969 13
: : Dobrado em caso de caso de
l‘,;ﬁ' 227'998' de 1990, ll‘gégo ;r?gz% de R$ 425,64 5%563 99 reincidéncia, oposicao a fiscalizagao
' S ' ' ou desacato a autoridade
- Por empregado dobrado na
- Lei n°® 8.036, de SO e ; .
Lei n° 8.036, de 1990, ' reincidéncia, fraude, simulacao,
art. 23,8 1°, inciso | 1890 art.23,§2° | R$10.64 R$ 106,41 artificio, ardil, resisténcia, embaraco
ou desacato
: Por empregado dobrado na
Lein° 8,036, de 1090, | [oL07 8950 ge RS 2.13 RS 5.32 reincidéncia, fraude, simulacao,
art. 23,8 1°, inciso Il 50 ngr ' ' artificio, ardil, resisténcia, embaraco
' ou desacato
Lei n° Por empregado dobrado na
Lei n° 8.036, de 1990, reincidéncia, fraude, simulacao,
art. 23, § 1°, inciso |l Sr?gg/égzgoa R$213 R$ 532 artificio, ardil, resisténcia, embaraco
e ’ ou desacato




Lei n°® 8.036, de 1990,

Lei n° 8.036, de

Por empregado dobrado na
reincidéncia, fraude, simulacao,

art. 23,8 1°, inciso IV 1890 art.23,§2° | R$10.64 R$ 106,41 artificio, ardil, resisténcia, embaraco
ou desacato
- Por empregado dobrado na
- Lei n°® 8.036, de SOt . ~
Lei n° 8.036, de 1990, ' reincidéncia, fraude, simulacao,
art. 23, §1°, inciso V 1890 art23,§2° | R$ 10,64 R$ 10641 artificio, ardil, resisténcia, embaraco
ou desacato
Lei n® 8.036, de 1990, |Lein®8.036, de Por empregado dobrado na
oo
art. 23,5 1% inciso Vi, 1909..0’..8.‘rt' 23,5 reincidéncia, fraude, simulacao,
com redacao dada 2°,"c" incluida R$ 100,00 |R$ 300,00 artificio. ardil resisténcia. embaraco
pela Lein®13.932, de |pelalein® ou desacato ’ ¢
2019 13.932, de 2019
: Lei n®9.432, de Por tonelada de arqueacao bruta da
Lein®9.432, de 1997 1997, art. 15, | R$10.00 embarcacao
: Lei n°® 9.719, de Dobrada em caso de reincidéncia,
;ﬁ' 92 ?‘Zgg'lﬂ? 1998, 1998, art. 10, R$ 173,00 |R$ 1.730,00 |oposicao a fiscalizagao e desacato a
Ch P inciso | autoridade
Lei n® 9.719, de 1998 -
iy By - Por trabalhador mantido em
art. 7°, paragrafo unico | Lein® 9.719, de R$ situagdo irregular, dobrada em caso
e demais artigos, 1998, art. 10, R$ 345,00 3450 00 d cidenci SR
exceto art. 7°, " caput " |inciso lll ' ' € reincigencia, oposicaoca -
& art. 9° fiscalizacao e desacato a autoridade
Aplicada no grau maximo se ficar
: apurado o emprego de artificio ou
Lei n®12.436, de 2011 58|1?°a1r%.g%6, de R$ 300,00 g%oo 00 simulacao para fraudar a aplicagao
e ' ' dos dispositivos e nos casos de
reincidéncia
Lei n° 12.815, de
: 2013, art. 51 c/c Dobrada em caso de reincidéncia,
lég' 2:1;1%'98 165;5[0415 art. Lein®9.719,de |R$173,00 |R$1.730,00 oposicao a fiscalizacao e desacato a
e ' 1998, art. 10, autoridade
inciso |
Ié(e)ilg° §r2t851§ ’co}?: Por trabalhador mantido em
Lei n°®12.815, de 2013, Lei n° 9719 de R$ 345,00 R$ situacao irregular, dobrada em caso
art. 40, "caput " e § 3° 1998 art. 10 ’ 3.450,00 de reincidéncia, oposicao a
NS fiscalizacao e desacato a autoridade
inciso I
Lei n®13.475, de e .
Lein®13.475,de 2017 |2017,art.77c/c |R$4025  R$4.02533 Dobrado na reincidencia oposicao
CLT, art. 351
10% sobre | 50% sobre
: Lein®4.680,de |ovalordo |ovalordo
lz;ﬁ:' ?; 422—1\0}2?0132@6 1965, art. 16, negocio negocio
-+ parag alinea "b" publicitario | publicitario
realizado realizado
Decreto-Lei n° 368, de Decreto-Lein® \1/2:{;?30 sgl%rdc?o
o S
ﬁ968, art. 1°, incisos | e %38 de 1968, art. débito débito
salarial salarial
Lei n°® 8.036, de 1990, 10% do 50% do
art. 22,81°,c/c Decreto-Lei n° valor do valor do
Decreto-Lei n° 368, de 1968, art. | débito para | débito para
368/1968, art. 1°, 7° como como
incisos | el FGTS FGTS
ANEXO Il

1. Tabela de gradacao das Multas com Critérios Variaveis de Calculo

Critérios

Valor a ser atribuido




| -
Natureza

da infracao

Intencao

do infrator

g(ianpf)rr:tlécgr 207% do valor maximo previsto para a multa, equivalente ao conjunto dos trés critérios. Obs.:

Meios i\o Percentual fixo aplicavel a todas as infracdes, conforme tabela "B" deste anexo.

alcance do

infrator

para

cumprir a

lei

Il - Porte

Econdmico | De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme tabela "C" deste anexo.

do Infrator
De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme critérios abaixo: a) 40% do
valor maximo previsto para a multa, quando se tratar de infragao a: i) Capitulos Il e lll do

Il - Titulo Il da CLT (Duracao do Trabalho e Salario Minimo); ii) Capitulos | e Il do Titulo Il da CLT

Extensao | (Disposicoes especiais sobre duragao e condigdes de trabalho e Protecao do Trabalho da

da Infracao | Mulher); iii) Capitulo | do Titulo VII da CLT (Fiscalizagao, Autuacao e Imposicao de Multas); e

iv) Art. 23 da Lei n° 8.036, de 1990 (FGTS). b) de 8% a 40% do valor maximo previsto para a
multa aplicavel as demais infragdes, conforme tabela "C" deste Anexo.

Obs.: O valor da multa correspondera a soma dos valores resultantes da aplicagao dos percentuais
relativos aos trés niveis de critérios acima (I, Il e Ill).

B) Tabela do Percentual Fixo (20%) Aplicavel a Todas as Infragcoes

Base Legal
Art. 75, art. 351 e art. 553 da CLT e art. | Art. 120 |Art. 364 e art. | Art. 401 |Art. 630, § Art. 722, alinea
12 da Lei n°® 605, de 1949. da CLT. |598 da CLT. da CLT. |6° daCLT. |"a" daCLT.

R$ R$
R$ 805,07 32203 R$ 1.610,13 16101 R$ 402,53 R$ 8.050,65
Base Legal
Art. 56 da Lei | Art. 16, alinea "a" | Art. 10 do Art. 13 do Art. 25 da Lei |Art. 23,§2°"a" da
n° 3.857,de | dalLein®4.680, Decreto-Lei n® Decreto-Lei n® n° 7.998, de Lei n°® 8.036, de
1960. de 1965. 806, de 1969. 972, de 1969. 1990. 1990.
R$ 161,01 R$ 80,51 R$ 57,02 RS 114,04 R$ 8.512,80 R$ 1,06
Base Legal
Art. 23, § 2°, "b", Art. 23, § 2°, "c", Art. 15, inciso |, Art. 10, inciso |, |Art. 10, inciso lll, |Art. 2° da Lei
da Lein®8.036, | dalLein®8.036, dalLein®9432, | dalLein®9719, |dalein®9.719, n° 12.436, de
de 1990. de 1990. de 1997. de 1998. de 1998. 2011
R$ 21,28 R$ 60,00 R$ 2,00 R$ 346,00 R$ 690,00 R$ 600,00

C) Tabela em R$ de Gradacao de Multas de Valor Variavel Aplicavel aos Critérios Il e llI

Quantidade
de % | Base Legal
Empregados
Art. 75, art. 351 e art. 553 da | Art. Art.364e | Art. Art. 630, § | Art. 722,
CLT eart.12daLein® 120 da |art. 598 da | 401da |6° da alinea "a", da
605/1949. CLT. CLT. CLT. CLT. CLT.
R$ R$
de 01a10 8 |'R$ 322,03 128 81 R$ 644,05 64.41 R$ 161,01 |R$ 3.220,26
R$ R$ RS
de11a 30 16 |R$ 644,05 25762 R$ 1.288,10 128.81 |322.03 R$ 6.440,52
R$ R$ R$
de 31a 60 24 |R$ 966,08 386,43 R$ 1.932,16 193.22 | 483.04 R$ 9.660,78
R$ R$ R$ R$
de 61a100 32 R$ 128811 515,24 R$ 2.576,21 25762 | 644.05 12 88105
acima de 100 |40 R$ 161013 RS |R$322026 RS RS R$ 16.101,31
e 644,05 ' ' 322,03 | 805,06 A
Quantidade
de % | Base Legal
Empregados




Art. 56 da Art. 16. alinea Art. 10 do Art. 13 do Art.25da | Art. 23,§2°"a",
Lei n® "y 'da 'Lei no Decreto-Lei |Decreto-Lei |Lein® da Lein®
3.857, de 4680. de 1965 n° 806, de n°® 972, de 7998,de |8.036, de
1960. ' ’ 1 1969. 1969. 1990. 1990.
R$
de 01a10 8 |R$6441 R$ 32,20 R$ 22,81 R$ 45,62 340512 R$ 0.43
R$
de11a 30 16 1 R$128,81 |R$ 64,40 R$ 45,62 R$ 91,24 6.810.24 R$ 0.85
R$
de 31a 60 24 R$193,22 |R$ 96,61 R$ 68,43 R$ 136,85 10.215.36 R$ 128
R$
de61a100 |32 R$25762 |R$128.81 R$ 91,24 R$ 182,47 13.620.48 R$ 170
acima de R$
100 40 |R$ 322,03 |R$ 161,01 R$ 114,04 R$ 228,09 17.025.60 R$ 2,13
Quantidade
de % | Base Legal
Empregados
Art. 23,§2° | Art. 23,§2° | Art.15,inciso |Art. 10, inciso |Art. 10, inciso |Art. 2° da
"' dalLein® |'c" dalLein® || daLlein® [, da Lein® [ll, da Lei n® Lei n®
8.036, de 8.036, de 9432, de 9.719, de 9.719, de 12.436, de
1990. 1990. 1997. 1998. 1998. 2011.
de 01a10 8 |R$8,51 R$ 24,00 R$ 0,80 R$ 138,40 R$ 276,00 R$ 240,00
de11a 30 16 |R$ 17,03 R$ 48,00 R$ 1,60 R$ 276,80 R$ 552,00 R$ 480,00
de 31a 60 24 |R$ 25,54 R$ 72,00 R$ 2,40 R$ 415,20 R$ 828,00 R$ 720,00
de 61a100 |32 |R$% 34,05 R$ 96,00 R$ 3,20 R$ 553,60 R$ 1.104,00 |R$ 960,00
acima de R$
100 40 |R$ 42,56 R$ 120,00 R$ 4,00 R$ 692,00 R$ 1.380,00 1200.00
ANEXO IV

Tabela das Multas Administrativas com Critérios Variaveis de Calculo

Parametros Especiais de Gradagao

(Valores em Reais - R$)

Capitulacao | Base | Valor | Valor ~
Natureza dainfracao |legal Minimo Maximo Observacoes
CLT Valor maximo em caso de reincidéncia,
Seguranga do CLT, art. 154 art. R$ R$ embaraco ou resisténcia a fiscalizacao,
Trabalho ao art. 200 501 670,38 |6.708,09 K emprego de artificio ou simulagao com
o objetivo de fraudar a lei
CLT 5 s Valor maximo em caso de reincidéncia,
. CLT, art. 154 " |R R embaraco ou resisténcia a fiscalizacao,
Medicina do Trabalho ao art. 200 %1 402,23 |4.024,43 | emprego de artificio ou simulagao com
o objetivo de fraudar a lei
Lein®
6.615, R$ 57,02 por empregado. Valor maximo
Radialista Lein® 6.615, de R$ R$ ha reincidéncia, embaraco ou
de 1978 1978, |114,04 1140,44 |resisténcia, artificio ou simulagcao com
art. objetivo de fraudar a lei
27
Lei n°®
6.533, R$ 57,02 por empregado. Valor maximo
Artista Lein® 6.533, |de R$ R$ na reincidéncia, embarago ou
de 1978 1978, 114,04 |1140,44 resisténcia, artificio ou simulagao com
art. objetivo de fraudar a lei
33
3 Lein°®
Sééslépaagggnggegraarzg Lei n° 7.998, 3298' RS RS Dobrado em casode casode
legal pelo GDRAIS ou | 9¢ 1999 @' 11990, |425,64 | 4256309 Mincidencia, oposicao afiscalizagao ou
GDRAIS Genérico art. '
25




RAIS: omitir Lein°®
informacgao, ou : 7.998,
= Lei n®7.998 Dobrado em caso de caso de
prestar declaracao ' |de R$ R$ A = be ta L
falsa ou inexata pelo gi 1990, art. 1990, 425,64 |42.563,99 (rjee'rs]gg?ggaétﬁgﬁgggg a fiscalizagao ou
GDRAIS ou GDRAIS art. '
Genérico 25
Dobrado em caso de caso de
RAIS: deixar de Lein® reincidéncia, oposicao a fiscalizagao ou
prestar informacoes Lei n° 7998 7.998, desacato a autoridade. Reducao de 40%
ao eSocial na forma e de 1990 art de R$ R$ ou 20%, respeitado o minimo legal, caso
prazo estabelecidos 54 'S 11990, 425,64 | 42.563,99 | as informacgoes sejam prestadas ou
em normatizagcao art. corrigidas antes de procedimento fiscal
especifica. 25 ou apos determinacao do Auditor-Fiscal
do Trabalho, respectivamente.
Seguro-desemprego: I7_%i9r;3°
nao entregar as guias | Lei n® 7.998, de RS RS Dobrado em caso de caso de
em caso de de 1990, art. 1090, | 42564 |42 563.99 reincidéncia, oposicao a fiscalizagao ou
demissao sem justa |24 art. ' ' ' desacato a autoridade.
causa. 55
Lein°®
9.719,
: de A
Lei n®9.719 Dobrada em caso de reincidéncia
Seguranca do ' 11998, |R$ R$ o N '
Trabalho Portuario gg 1998, art. art. 57500 |5.750.00 opfs%a%a fiscalizacao e desacato a
10. autoridade
inciso
Il
Lei n°
9.719,
: de A
.- Lei n°® 9.719, Dobrada em caso de reincidéncia,
'I\D/Ioer?lgng do Trabatho de 1998, art. 213?,[9 8 5355 00 5%50 00 oposigao a fiscalizacao e desacato a
Q° 10 ' ' ' autoridade
inciso
Il
Lein®
Lei n° 8.213 8.213, Os valores minimo e maximo previstos
Pessoa com de 1991 art. de no art. 133 da Lei n°® 8.213, de 1991 sao
Deficiéncia - PCD 93 $E 11991, atualizados por ato do Ministério do
art. Trabalho e Previdéncia.
133

ANEXO V

Tabela - Codigo Unidade Gestora

UNIDADE DESCENTRALIZADA CODIGO UNIDADE GESTORA
ACRE 380930
ALAGOAS 380931
AMAZONAS 380932
BAHIA 380933
CEARA 380934
DISTRITO FEDERAL 380935
ESPIRITO SANTO 380936
GOIAS 390937
MATO GROSSO 390938
MARANHAO 380939
MATO GROSSO DO SUL 380940
MINAS GERAIS 380941
PERNAMBUCO 380942
PARA 380943
PARANA 380944
PARAIBA 380945
RIO DE JANEIRO 380947
RIO GRANDE DO NORTE 380948
RIO GRANDE DO SUL 380949




RONDONIA 380950
SANTA CATARINA 380951
SAO PAULO 380952
SERGIPE 380953
TOCANTINS 380954
PIAUI 380955
AMAPA 380956
RORAIMA 380957
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS | 380918

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




